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ZU DOM ZDRAVLJA BOJELO POLJE
Broj:01-070/26-702
Bijelo Polje, 02.03.2026.godine

Na osnovu &lana 69 Zakona o zdravstvenoj zastiti ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 091/25 i 21/25), vréiteljka duznosti
dirsktorice JZU Dom zdravlja Bijelo Polje, Velickovi¢ dr Sonja donosi :

STATUT
ZDRAVSTVENE USTANOVE
DOM ZDRAVLJA BIJELO POLJE

| COPSTE ODREDBE
Clan 1

Zdravstvena ustanova Dom zdravlja Bijelo Polje, (u daljem tekstu: Dom zdravija), organizovana je radi obavljanja
z2dravstvene djelatnosti na primarnom nivou.

Ovim statutom blize se ureduje djelatnost JZU Dom zdravija Bijelo Polje (u daliem tekstu: Dom zdravija),
unutradnja organizacija i nadin rada, upravijanje i rukovodenje, djelokrug i natin rada direktora i drugih strucnih i
savietodavnih tijela, kao i druga pitanja od znacaja za obavijanje djelatnosti.

Clan 2

Dom zdravlja, obavlja djelatnost zdravstvene zastite pod nazivom: Zdravstvena ustanova Dom zdravija Bijelo Polje.
Skrateni naziv zdravstvene ustanove Dom zdravija Bijelo Polje glasi: Dom zdravija Bijelo Polje.
Sjediste Doma zdravija Bijelo Polie je u Bijelom Polju, na adresi: Ulica Voja LjeSnjaka bb. Bijelo Polje.

Clan 3

Dom zdravlja ima svoj pecat | Stambil].
Patat je okruglog oblika — pre¢nika 30 mm, u kome su upisane rijedi: Cra Gora Javna zdravstvena ustanova Dom
zd-avija Bijelo Polje - polukruzno.
Stambilj je pravougaonog oblika, dimenzija 50x30 mm | sadrzi, pored podataka iz petata i rubriku u koju se unosi
bro, akta i datum zavodenja akta.
skst petata i Stambilja upisuje se na jeziku koji je u sluzbenoj upotrebi, ¢irili&nim ili latiniénim pismom. |zrada,

guvanje | unidtavanje pecata vrsi se u skladu sa posebnim zakonom.
Clan 4

Dom zdravlja ima svo] memorandum.Memorandum sadrZi naziv ustanove, adresu, telefon, Ziri radun sa logotipom
Demia zdravija.
Clan 5
Dom zdravlja ima svojstvo pravnog lica, upisan je u Centralni registar privrednih subjekata i samostalno istupa u

praynom prometu, u svoje ime i za svoj racun.
Do zdravija ima jedan ili vise Ziro racuna, koji se vode kod poslovnih banaka.



Clan 6
Rad Doma zdravlja je javan.
Dom zdravija je duZan da zainteresovanim gradanima, pacijentima, drzavnim organima i drugim subjektima, na
njihov zahtjev, pruza obavjestenja o uslovima i nainu pruzanja usluga i vrsenja djelatnosti kojima se zadovoljavaju njihove
potrebe, u skladu sa zakonom.

Clan 7

Dom zdravija predstavija i zastupa direktor/ica, u okviru ovias¢enja utvrdenih zakonom, ovim Statutom i opstim
akima Doma zdravija.
Clan 8

Direktorfica Doma zdravija moZe svoja ovlaséenja u pogledu zastupanja prenijeti putem punomocja ili specijalnog
punomoéja na drugog zaposlenog Doma zdravija ili punomocnika.
Punomodije iz stava 1 ovog &lana daje se u pisanoj formi.

Clan 9

7aposleni koji obavijaju poslove po osnovu oviadcenja dobijenih u smislu Clana 8 ovog Statuta, odgovorni su za
zakonito, savjesno i blagovremeno obavljanje tih poslova.

I DJELATNOST
Clan 10

Dom zdravija je zdravstvena ustanova koja pruZa zdravstvenu zastitu na primarnom nivou, koja obuhvata:
1) zdravstvenu zastitu odraslih;
2) zdravstvenu zastitu djece i mladih;
3) zdravstvenu zastitu u vezi sa reproduktivnim i seksualnim zdravijem;
' stomatoloku zdravstvenu zastitu djece do 18 godina Zivota;
5 akiivnosti na unapredenju zdravlja gradana;
' zdravsivenu edukaciju i obrazovanje o najces¢im zdravstvenim problemima na odredenoj teritoriji i metodama
njthove identifikacije, prevencije i kontrole;
7' promociju zdravih stilova Zivota, ukljuéujuci i zdravu ishranu i fiziCku akfivnost gradana;
& prevenciju, otkrivanje | kontrolu zaraznih i nezaraznih bolesti;
9" imunizaciju protiv zaraznih bolesti, u skladu sa programom imunizacije;
1) mikrobiolosku dijagnostiku;
11) prevenciju, otkrivanje i kontrolu endemskih bolesti;
12) preventivne preglede i skrining programe;
'3) prevenciju povreda;
“4) epicemiolodku zastitu,
4 5) internu medicinu;
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'6) oftaimologiju;

17) higijenolo$ku zdravstvenu zastitu i preventivno-obrazovne mjere za zdravstvenu zastitu u vaspitno-
obrazovnim ustanovama,

18) zdravstvenu zastitu zaposlenih (medicina rada);

“9) zdravstvenu zastitu sportista;

20) ljekarske preglede i izdavanje ljekarskih uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti;

21) za8titu i unapredenje mentalnog zdravlja;

22) lijetenje plucnih bolesti i tuberkuloze;

23) dermatovenerologija;

24) patronaznu djelatnost;

95) fizkalna medicina i rehabilitacija, ukljuéujuci fizikalnu terapiju i rehabilitaciju u kuci;

26) sanitetsk. prevoz;

27) zdravstvenu njegu;

28) palijativnu njegu;

23) kuéno lijeCenje;

30) obezbjedivanje odgovarajucih liekova i medicinskih sredstava;

31) specijalisticko-konsultativnu zdravstvenu zastitu;

41) pratenje razvoja djeteta, savjetovanje u oblasti ranog razvoja i ranu intervenciju;

32) saradnju sa drugim organima, organizacijama, op$tinama i drugim subjektima u cilju podrzavanja zastite, unapredenja
wobol$anja uslova Zivotne i radne sredine i higijenskih uslova za Zivot i rad pojedinaca.

Glan 11
Il UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Radi obavijianja djelatnosti utvrdene Clanom 10 ovog Statuta, Dom zdravija organizuje rad preko slijedecih
organizacionih cjelina:

Il lzabrani doktor:
1 Izabrani doktor za odrasle;
2. lzabrani doktor za djecu;
3. |zabrani doktor za Zene;

Il Caniri za podrsku:
. Centar za pluéne bolesti i TBC,
. Centar za mikrobiolo$ku dijagnostiku;
. Centar za mentaino zdravija,
Centar za ranu intervenciju;
Centar za prevenciju:
&) Populaciono savjetovaliste;
b) Savjetovaliste za djecu;
¢) Savjetovaliste za mlade;
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d) Savjetovaliste za reproduktivno zdravija;
6. EpidemioloSka zastita
7. Higijenolodka zastita

i/ Jedinice za podrsku
1. Jecinica za patronazu;
9. Jedinica za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju, ukljuéujuci i terapiju u kuci
3. Jedinica za sanitetski prevoz

VI Specijalisti¢ko-konsultativne ambulante
*. Ambulanta za internu medicinu;
2. Ambulanta za cftalmologiju.

I Ostale djelatnosti Doma zdravlja:
Specificna zdravstvena zastita:
a) Medicina rada

VIl MenadZment i administrativno - tehnicki poslovi:
a) MenadZment,
b) Sluzoa za finansijsko ~ ekonomske poslove,
¢) Sluzba za pravno - kadrovske poslove,
d) Tehnicki servis

Nagin obavijanja djelatnosti Doma zdravija, kao i druga pitanja u vezi sa unutrasnjom organizacijom i natinom rada
Dorra zdravija, blize ¢e se urediti Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, sa popisom i opisom
poslova — nomenklaturom, kao sastavnim dijelom tog pravilnika.

IV UPRAVLJANJE | RUKOVOBENJE

Clan 12

Organ upravijanja i rukovodenja Doma zdravija je direktor.

Clan 13

Direktor Doma zdravlja, kao organ upravljanja:

1) donosi Statut i Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizacii radnih mjesta;
2) donosi Program struénog usavravanja kadrova i kontrolise njihovo izvrSenje;

3) donosi finansijski plan i usvaja finansijske izvjestaje;

4) predlaze csnivatu promjenu ili prosirenje djelatnosti;

5) uz saglasnost Ministarstva utvrduje cijene zdravstvenih usluga koje se pruzaju trecim licima;



B) uz saglasnost Ministarstva utvrduje cijene zdravstvenih usluga koje se pruzaju iznad obima standarda zdravstvene
wadtte, utvrdenog posebnim zakonom, kao i cijene zdravstvenih usluga koje se pruzaju pod posebnim uslovima, u skladu
53 zakonom;
7) odluduje o preduzimanju mjera u sluéaju poremecaja u radu i poslovanju Doma zdravija, ili pojedinih organizacionih
dielova;
3) chavjestava o svom radu osnivaca i druge nadlezne organe, po njinovom zahtjevu;
9) odiutuje o izdavanju u zakup prostora, medicinsko — tehnicke opreme | drugih sredstava neophodnih za obavljanje
rdravsivene djelatnosti, uz prethodno pribavijeno odobrenje Ministarstva;
10} odluéuje o izdavanju u zakup druge opreme i sredstava koja su u funkciji pruZanja zdravstvene zastite u zdravstvenim
ustasovama, uz prethodno pribavijenu saglasnost Ministarstva zdravija;
11) dostavija izvjestaj o radu Doma zdravija ministarstvu najmanje jedanput godidnje, najkasnije do 31. januara tekuce
godine za prethodnu godinu;
12) uz saglasnost Ministarstve, utvrduje i donosi investicione planove i programe iz djelatnosti Ustanove, i
13 vrél i druge poslove u skladu sa zakonom i ovim statutom.

Ma ekta iz stava 1 ovog &lana koje donosi direktor Doma zdravija, kao organ upravijanja, saglasnost daje Ministarstvo
zdravija.

Clan 14

Direktor organizuje i vodi poslovanje Doma zdravija.

Direktor predstavija i zastupa Dom zdravija i odgovoran je za zakonitost rada i finansijskog poslovanja, kao i primjenu
odgovarajuéih zdravstvenih tehnologija u pruZanju zdravstvene zastite.

Direktor Doma zdravija za svoj rad odgovoran je Ministru zdravija.

U sluéaju odsustva, direktora mijenja pomoénik direktora ili sekretar Doma zdravija.

Clan 15

Direktor Doma zdravlja, kao organ rukovodenja:
- Donosi Pravilnike i druga opsta akta;
- Organizuje i vodi poslovanje | samostalno donosi odluke;
Utvrduje mjere i donosi odluke na unapredenju uslova radne sredine;
[zvréava odluke Ministarstva zdravlja;
- Imenuje i razre$ava &lanove komisija i drugih stalnih i povremenih tijela u Domu zdravija;
Organizuje | osigurava radnu discipline;
- Donosi Plan javnih nabavki;
Odluéuije o rasporedu radnog vremena;
- Stara se o unapredenju, osavremenjavanju metoda struénog rada, tehnologija rada i struénog usavrsavanja
zaposlenih;
Odlucuje o pomoéi subjektima izvan Doma zdravija;
- Imenuje lica sa posebnim ovlad¢enjima;
- Uimeiza ratun Doma zdravija zakljuéuje ugovore, u skladu sa zakonom;
- Donosi odluke i obavija i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim opstim aktima Doma zdravija;
- Kao rukovodilac duzan je da obezbijedi:



- utvrdivanje poslovnih ciljeva subjekta kojim rukovodi, a koji doprinose ostvarivanju misije subjekta;

- izradu | sprovodenje strateskih i drugih planova, kao i programa za ostvarenje poslovnih cilieva subjekta;

- sprovodenie i razvoj sistema upravijanja i kontrola;

- uspostavijanje unutrasnje organizaciie u subjektu, sa jasno utvrdenim oviascenjima i odgovornostima svih
rukovodilaca koji upravijaju sredstvima;

- identifikaciju, procjenu i upravijanje rizicima u subjektu;

- uspostavijanje unutrasnjih kontrola utvrdivanjem internih pravila i procedure i
sprovodenie kontrola, u skladu sa ovim zakonom;

- sistem izvjestavanja u skladu sa prenijetim ovia$cenjima i odgovornostima, u cilju pracenja ostvarenih rezultata i
utroska dodijeljenih finansijskih sredstava;

- saradnju sa organima i organizacijama iz upravne oblasti za koju je subjekat

- nadlezan, ukljucujuci i sistem Izvjestavanja o ostvarenim rezultatima i uspostavljenim unutrasnjim kontrolama;
pracenje i procjenu efektivnosti kontrola i da odredi lice odgovorno za koordinaciju aktivnosti na sprovodenju i
unaprijedenju upravijanja i kontrola.

Glan 16

Direktora Doma zdravija imenuje i razriedava ministar zdravija, na osnovu javnog konkursa.

Direktor 2 imenuje na osnovu javnog konkursa i podnesenog Programa rada i razvoja zdravstvene ustanove, na
period od ¢etiri (4) godine.

Isto lice moze biti imenovano za direktora Doma zdravija najvise dva puta.

Direktoru Doma zdravlja miruju prava i obaveze iz radnog odnosa na radnom mjestu na kojem je prethodno bio

rasporeden.

U slutaju prestanka mandata direktoru Doma zdravija ministar moze odrediti vriioca duznosti do imenovanja
dirzktora, u skladu sa zakonom, a najduze do Sest mjeseci.

Clan 17

Pamocnik direktora ili sekretar Doma zdravlja potpisuje ugovor o radu, odnosno Aneks ugovora o radu sa direktorom
4 ire Ustenove u skladu sa odiukom o imenovanju, odnosno Anekse ugovora u slucaju promjene materijaino pravnih
propisa.

Clan 18
Etiéki komitet Doma zdravlja Bijelo Polje

. Domu zdravija se obrazuje Eticki komitet, kojeg imenuje direktor, radi sprovodenja djelatnosti zdravstvene ustanove na
nacelima medicinske etike i deontologile.
Eticki komitet ima pet lanova i to: tri ¢lana - predstavnika Doma zdravija i dva élana- predstavnika iz reda naucnih i drugih
strugnih organa ili organizacije.
Ztitki komitet bira se na period od &etiri godine.
Predsjednik etitkog komiteta bira se iz reda Elanova ,vecinom glasova.
\2%n rada | odiudivanja etitkog komiteta ureduje se poslovnikom.



Clan 19

Nadleznost Etickog komiteta Doma zdravlja Bijelo Polje:

prati primjenu etikih, bioetickin | deontoloskih naela zdravstvene struke u obavljanju djelatnosti Doma zdravija;

daje misljenje o etickim aspektima nauénih ispitivanja i istraZivanja u zdravstvenoj ustanovi;

odobrava nauéna istraZivanja u zdravstvenoj ustanovi;

daje mislienje na uvodenje novih genetickih ispitivanja i prikupljanja genetickin podataka i uzoraka;

daje midljenje na uzimanje bioloskih uzoraka i njihovo koriscenje u medicinske i nauéno-nastavne svrhe;

daje mislienje na uvodenje novih dijagnosti¢kih i terapijskih procedura;

prati | analizira primjenu nadela profesionalne etike u obavijanju zdravstvene dielatnosti i predlaZze mjere za njihovo

unapredenie;

3. prati i analizira sprovodenje kodeksa ponasanja zaposlenih u zdravstvenoj ustanovi i prediaze mjere za njihovo
unapredenje;

). prati, analizira i daje miljenje o etiénosti odnosa zdravstvenih radnika, zdravstvenih saradnika i pacijenata;

10. daje misljenje o sukobu interesa ili primanju poklona i dostavija ga direktoru zdravstvene ustanove i

11. vréi druge poslove u skiadu sa zakonom i statutom zdravstvene ustanove.

Eticki komitet radi i odiuéuje, po pravilu na sjednicama.

A"'!Q’U‘-;*Wl\)——‘

Y PLANIRANJE RADA | RAZVOJA
Glan 20

Radi izvr&avanja poslova iz domena svoje djelatnosti Dom zdravija samostalno planira svoj rad i razvoj u uslovima
dielovanja ekonomskih zakonitosti, donoSenja dugorotnog i srednjorocnog plana razvoja i godisnjeg programa razvoja
rdravstvene zastite.

Dugore&ni i srednjoroéni plan razvoja Doma zdravija, donosi se u skladu sa Planom razvoja zdravstvene djelatnosti
u Crnoj Gori.

Clan 21

Srednjoro&ni plan razvoja Doma zdravlja, sadrzi:

- osnovne cilieve, pravce i prioritete zdravstvene zastite;

- razvoj pojedinih organizacionih cjelina (prostor, medicinsko-tehnicka oprema, kadar), za ostvarivanje navedenih
cilieva;

- obim, kvalitet i nadin pruZanja zdravstvenih usluga;

- unapredivanje materijalne osnove rada;

- sredstva potrebna za ostvarivanje Plana i nacin njihovog pribavljanja.

Clan 22

Srednjoroéni plan razvoja Doma zdravija, zasniva se na analizi sprovodenja Plana u prethodnom periodu, analizi
7dravstvenog stanja gradana i drugim potrebama osiguranika u obezbjedivanju zdravstvene zadtite, dostignutom stepenu

razvoja zdravstvenih kapaciteta materijainim moguénostima daljeg razvoja.
9



Glan 23

Nagin pripreme planova i programa, metoda planiranja, pokazatelji, rokovi izrade, pracenje i analiza ostvarivanja
planova i programa i druga pitanja iz oblasti planiranja, propisuje direktor Doma zdravlja.

I FINANSIRANJE
Clan 24

Sredstva za rad Doma zdravlja Bijelo Polje obezbjeduju se:
“) od osnivata, u skladu sa aktom o osnivanju;
2) iz budzeta Crne Gore, preko Fonda za zdravstveno osiguranje Crne Gore, u skladu sa posebnim zakonom,
3) iz budZeta opstine;
4) od pravnih i fiziékih lica pod uslovima odredenim zakonom, aktom o osnivanju i statutom zdravstvene ustanove;

' iz drugih izvora, u skladu sa zakonom.
Clan 25
Sredstvima obezbijedenim iz izvora utvrdenih u &lanu 24 ovog Statuta, Dom zdravija obezbjeduje sprovodenje

Programa zdravstvene zaStite koji sadrzi: vrstu, obim i kvalitet zdravstvenih usluga i njihovu frZi$nu cijenu, odnosno
slemente za njeno utvrdivanje propisano zakonom.

Clan 26
Sredstva iz Glana 24 ovog statuta, njihovi izvori i raspored po namjenama, utvrduju se Finansijskim planom Doma
zdravija.

Finansijski plan i plan javnih nabavki donosi se najkasnije do 31. januara za tekuéu godinu, nakon dostavijanja
odiuke o resporedu sredstava koju donosi Fond za zdravstveno osiguranje Crne Gore.

Clan 27

Dirsktor Doma zdravija, kao organ upravijanja i rukovodena, duzan je da obezbijedi redovno, blagovremeno,
istinito 1 potpuno obavjestavanje o poslovanju, materijaino-finansijskom stanju, sticanju, raspodjeli i koriS¢enju sredstava
rada Ustanove | o drugim pitanjima od interesa za ostvarivanje ekonomskih i drugih prava gradana.

Vil ZASTITA | UNAPREDENJE ZIVOTNE SREDINE
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Clan 28

Dom zdravlja organizuje obavijanje djelatnosti na nacin kojim se obezbjeduje zastita i unapredivanje Zivotne i radne

sredine, spretavaju i otklanjaju uzroci koji ugroZavaju Zivotnu i radnu sredinu.
7astita | unapredivanje Zivotne i radne sredine uredice se opstim aktom Doma zdravija.

Vil UNAPREDENJE KVALITETA ZDRAVSTVENE ZASTITE
Clan 29

Dom zdravija kao ustanova koja pruza zdravstvenu zadtitu duzna je da kontinuirano unapreduju kvalitet zdravstvene
zastte.

Za unapredenie kvaliteta zdravstvene zastite odgovoran je svaki zdravstveni radnik i zdravstveni saradnik, u okviru
svoiih oviadéenja.

U ciliu unapredenia kvaliteta zdravstvene zastite, Dom zdravlja je duZan da uspostavi proces monitoringa | evaluacije,
donese mjere za unapredenje kvaliteta rada u zdravstvenoj ustanovi, sprovodi antikorupcijske mijere, utvrdi i donese
predlog u vezi sa organizacijom rada i uslovima za razvoj zdravstvene djelatnosti, planira | sprovodi i druge mjere u vezi sa
pobolj$anjem crganizacije rada utvrdjene ovim statutom.

Clan 30

Radi vréenja poslova iz glana 29, Dom zdravija obrazuje Komisiju za kontrolu kvaliteta zdravstvene zadtite.

Komisija za kontrolu kvaliteta vr8i monitoring i evaluaciju, prediaZe direktoru mjere za unapredenje kvaliteta rada u
zdravstvenoj ustanovi, daje direktoru misljenje i predioge u vezi sa organizacijom rada i uslovima rada i uslovima za razvoj
zdravsivene djelatnosti, planira i preduzima antikorupcijske i druge mjere na poboljsanju uslova zdravstvene zastite na
primarnom nivou.

{omisija za kontrolu kvaliteta ima najmanje pet tlanova, a najvise sedam &lanova, koje imenuje direktor Doma zdravja.

Komisija za kontrolu kvaliteta podnosi direktoru Doma zdravija | Ministarstvu zdravija pisani izvjestaj, na svaka tri
mjeseca i godiénje.

|lzvjedtaj iz Clana 4 ovog Elana sadrzi ocjenu kvaliteta zdravstvene zastite, sa prediogom mjera za unapredenje

zdravstvene zastite.

X ZASTITA PRAVA PACIJENATA
Clan 31

Zhog pruZanja sveobuhvatne zdravstvene 7astite stanovnidtvu, uvaZavajuéi prava pacijenata, Dom zdravija
organizuje rad zastitnika prava pacijenata.

Pacijent kome je uskraceno pravo na zdravstvenu zastitu i drugo pravo utvrdeno Zakonom o pravima pacijenata,
odnosno pacijent koji nije zadovoljan pruzenom zdravstvenom uslugom ili postupkom zdravstvenog radnika ili drugog
zaposlenog Doma zdravlja, moze podnijeti prigovor.

7Zz&fmika prava pacijenata imenuje direktor Doma zdravlja.
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Prigovor se podnosi direktoru ili oviad¢enom licu - zastitniku prava pacijenata.

X SARADNJA SA SINDIKALNIM ORGANIZACIJAMA

Clan 32

Saglasno zakonu i kolektivnim ugovorima, Dom zdravija ¢e obezbjedivati uslove za rad i djelovanje reprezentativnih
i drugih sindikalnih organizacija i sindikalnih povjerenika.

Reprezentativne i druge sindikalne organizacije, u skladu sa kolektivnim ugovorima podnose inicijative, daju
migljenja, predloge, primjedbe i sugestije, radi ostvarivanja zastite prava zaposlenih iz kolektivnih ugovora.

Direktor Doma zdravlja daje milienje povodom predioga, inicijativa, sugestija, primjedbi i misljenja reprezentativnih
i drugih sindikalnih organizacija, i o tome obavijestava iste, u rokovima utvrdenim zakonom i opétim aktima Doma zdravlja,
kojima se ureduje zastita | ostvarivanje prava zaposienih.

Xl ODGOVORNOST ZAPOSLENIH
Clan 33

Sva pitanja u vezi odgovornosti zaposlenih ureduju se zakonom i kolektivnim ugovorima.

Il POSLOVNA | PROFESIONALNA TAJNA

Clan 34

Poslovnu tzjnu predstavijaju podaci od znaéaja za poslovanje Doma zdravija, Cijim bi otkrivanjem i saopstavanjem
mogle nastupiti Stetne posljedice za poslovanje, odnosno $to bi bilo protivno interesima Ustanove.

Zdravstveni radnici, zdravstveni saradnici i drugi zaposleni duZni su da, kao profesionalnu tajnu, éuvaju podatke o
zdravstvenom stanju pacijenta, u skladu sa zakonom o zastiti podataka o liénosti.

Clan 35

Posebnim opstim aktom utvrduje se koji podaci predstavijaju poslovnu i profesionalnu tajnu, duznost zaposlenih da
Suvaju poslovnu i profesionalnu tajnu i druga pitanja u vezi sa poslovnom i profesionalnom tajnom.

Xl OPSTI AKTI
Clan 36

Opéti akti Doma zdravlja su: Statut, pravilnici, poslovnici, odluke, programi, interne procedure i dr .

Clan 37

Opéte akte Doma zdravija donosi direktor Doma zdravija, kao organ upravijanja.
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Necrte i predloge opétih akata pripremaju struéne sluzbe Doma zdravlja ili radna grupa obrazovana od sfrane
direktora Doma zdravlja, kao organa rukovodenja.
Clan 38

Dom zdravlja ima sljedeca opsta akta:

- Statut,

- Pravilnik o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta,

- Pravilnik o struénom usavr$avanju zaposlenih

- Pravilnik o uslovima i na&inu koriééenja sluzbenih vozila,
Pravilnik o bezbijednosti | zdraviju na radu,
Pravilnik o poslovnoj tajni,

- Pravilnik o kancelarijskom i arhivskom poslovanju,

- Pravilnik o zastiti od pozara,

- Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti,

- Pravilnik o sadrZaju i natinu vodenja evidencije poklona,

- Pravinik o kriterijumima, naéinu pracenja i ocjenjivanju probnog rada

- Plan upravijanja otpadom,

- Program osposobljavanja zaposlenih za bezbjedan rad,

- Pravilnik o na&inu i postupku procjene rizika na radnom mjestu i radnoj okolini,
Pravilnik o uslovima i na¢inu toéenja goriva,

- Poslovno-eticki kodeks,i dr.

Direktor donosi i druga opéta akta, prema ukazanoj potrebi kojima ureduje pojedina pitanja od znacaja za svoj rad |

poslovanje.

Clan 39

U postupku donosenja opétih akata kojima se ureduju ekonomski interesi zaposlenih, solidarnost, profesionalni
interas zaposlenih i sli¢no, obezbjeduje se rasprava koju u organizacionim cjelinama Doma zdravija vodi Sindikat.
Predstavnik Sindikata uestvuje u radu i daje svoje misljenje prilikom donosenja opsteg akta kojim se ureduju

pitanja iz stava 1 ovog Clana.

Clan 40

Inicijativu za donosenje, izmjenu i dopunu Statuta, odnosno drugog op3teg akta, njegovu izmjenu i dopunu, mogu
pokrenuti:

- Direktor,

- Sindikat, za opéta akta kojima se ureduju ekonomski interesi zaposlenih, rieSavanje
stambenih pitanja, solidarnosti, socijaina pitanja i sl.

- Ministarstvo zdravija.
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Clan 41

Nz statut i akt o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta zdravstvene ustanove, saglasnost daje
Ministarstvo zdravija.

Svi opéti akti Doma zdravija moraju biti uskladeni sa odredbama ovog Statuta.

Odredbe opsteg akta koje su u suprotnosti sa ovim Statutom, nistave su.

Clan 42

Statut i drugi opéti akti Doma zdravija objavijuju se prije nego Sto stupe na snagu na Oglasnoj tabli Doma zdravija,
kao i na drugom pogodnom mjestu.
Clan 43

Opéti akti Doma zdravija stupaju na snagu 0smog dana od dana objavijivanja, ukoliko samim opstim aktom nije
utvrden drugi rok.

IV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Glan 44

Tumagenje odredaba ovog Statuta daje direktor Doma zdravlja.

Clan 45

Do uskladivanja opétih akata Doma zdravija sa ovim statutom, primjenjivaée se vazeéi opéti akli Doma zdravija,
ukol ko nijesu u suprotnosti sa ovim statutom.

Clan 46

Ovaj statut, po dobijanju saglasnosti od strane Ministarstva zdravija, stupa na snagu osmog dana od dana
oojavijivanja na Oglasnoj tabli Doma zdravija.

Clan 47

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vasi dosadasnji Statut Dom zdravija Bijelo Polje,br.1128/1 od
03.06.2021.godina.
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Broj: 5-502/26-1050/2 Podgorica 03. mart 2026.godine

Na osnovu &lana 70 Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Sluzbeni list CG®, br. 91/2025 i
121/2025) rjesavajuéi u postupku po zahtjevu zdravstvene ustanove Dom zdravlja Bijelo Polje
u postupku davanja saglasnosti na Statut zdravstvene ustanove Dom zdravlja Bijelo Polje broj
01-070/26-702 od 02. marta 2026.godine, koji je donijela v.d. direktorica navedene zdravstvene
ustanove, Ministarstvo zdravlja daje

SAGLASNOST

Na Statut zdravstvene ustanove Dom zdravlja Bijelo Polje 01-070/26-702 od 02. marta
2026.godine, koji je donijela v.d. direktorica navedene zdravstvene ustanove.

Obrazlozenje

Zdravstvena ustanova Dom zdravlja Bijelo Polje, obratila se ovom Ministarstvu aktom
broj 01-070/26-703 od 02. marta 2026. godine radi davanja saglasnosti na Statut zdravstvene
ustanove Dom zdravlja Bijelo Polje broj 01-070/26-702 od 02. marta 2026.godine, koji je
donijela v.d. direktorica navedene zdravstvene ustanove, u cilju uskladivanja organizacije rada
i opstih akata u skladu sa odredbom &lana 251 Zakona o zdravstvenoj zastiti. U prilogu
navedenog akta dostavljena je i Odluka o donosenju Statuta JZU Dom zdravlja Bijelo Polje
01-070/26-702 od 02. marta 2026.godine, koju je donijela v.d. direktorice navedene
zdravstvene ustanove.

Ministarstvo zdravlja je izvrsilo analizu dostavljenog teksta Statuta, kojim je blize
uredena djelatnost zdravstvene ustanove, unutra$nja organizacija i nacin rada, djelokrug i nacin
rada direktora kao organa rukovodenja i upravljanja i drugih stru¢nih i savjetodavnih tijela.

U skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zadtiti, Ministarstvo zdravlja nalazi da je tekst
Statuta, u skladu sa &lanom 29, &lanom 30 i &lanom 40 citiranog zakona kojim se propisuje
djelatnost koja se obavlja na primarnom nivou zdravstvene zastite kao i pruZanje zdravstvenih
usluga u okviru Doma zdravlja kao zdravstvene ustanove primarnog nivoa zdravstvene zatite.

Saglasnost se daje radi obezbjedenja zakonitog i efikasnog funkcionisanja zdravstvene
ustanove, kao i potpune primjene novog zakonskog okvira u oblasti zdravstvene zastite koja
se sprovodi na nacelima sveobuhvatnosti, kontinuiranosti, dostupnosti, cjelovitog i
specijalizovanog pristupa zdravstvenoj zastiti, kao i na nacelu stalnog unapredenja kvaliteta
zdravstvene zastite.

—

Na osnovu izloZzenog odluéeno je kao u izreci saglag_ i

MINISTAR
dr Vojislav sil,uun
f

Dostavljeno:
- Dom zdravlja Bijelo Polje
-obradivacu
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