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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA DOM ZDRAVLJA BIJELO POLJE

PRAVILNIK O ZASTITI | ZDRAVLJA NA RADU

Bijelo Polje, avgust 2023



Na osnovu ¢lana 16 Zakona o zastiti i zdravlja na radu (“Sluzbeni
list Crne Gore”, broj 34/14 i 44/18)i ¢lana 16 Statuta JZU Dom
zdravlja Bijelo Polje, direktorka Ustanove Varagi¢ dr Mirjana dana

28.08.2023.godine, donosi:
PRAVILNIK O ZASTITI | ZDRAVLJU NA RADU
| OPSTE ODREDBE
1.1. Ciljevi i sadrzaj
Clan 1

Pravilnikom o zastiti i zdravlju na radu (u daljem tekstu Pravilnik) ureduje se
u skladu sa Zakonom i drugim propisima iz oblasti zaétite i zdravlja na radu,
ostvarivanje, obezbjedenje i sprovodenje zastite na radu u JZU Dom zdravlja
Bijelo Polje ( udaljem tekstu:Ustanova), a narocito:

- opste odredbe,
- mjere zastite i zdravlja na radu i nacin njihovog spovodenja,
- prava, obaveze i odgovornosti svih zaposlenih,
- hacin obavljanja strucnih poslova zastite i zdravlja na radu,
- nacin utvrdivanja i provjere zdravstvenog stanja zaposlenih koji rade na
poslovima sa posebnim uslovima rada i drugih zaposlenih,
- nacin osposobljavanja i provjere osposobljenosti zaposlenih za
bezbjedan rad,
- kori§c¢enje sredstava i opreme licne zastite na radu,

- prethodni i periodiéni pregledi i ispitivanja sredstava rada, sredstava i
opreme na radu i uslova radne sredine,

- prva pomoc, zastite od pozara i evakuacija zaposlenih,
- ozbiljna, neposredna i neizbjezna opasnost,

- nacin provjere zaposlenih pod uticajem alkohola i drugih sredstava
zavisnosti,

- kolektivno osiguranje,

- nacin vodenja evidencija iz oblasti zastite na radu,
- obaveze Ustanove prema inspekciji rada,

- zabrana vrsenja poslova odnosno radnih zadataka,



- druga pitanja od znacCaja za zastitu na radu utvrdjena Zakonom |
drugim propisima iz oblasti zastite na radu.

Clan 2

Zastita na radu ostvaruje se primjenom savremenih tehniékih,

medicinskih, socijalnih, organizacionih | drugih mjera | sredstava za
zastitu na radut cilju otklanjanja ili svodenja na propisanu mjeru rizika
od povredivanja | oS$tecenja  zdravlja zaposlenih u skladu sa

Zakonom o zaétiti na radu | medunarodnim konvencijama.
1.2. Primjena
Clan 3

(1) Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na:
- zaposlene koji su zasnovali radni odnos u Ustanovi,

- lica koja se nalaze na profesionalnoj praksi,
- lica koja se nalaze na struénorn osposobljavanju, prekvalifikaciji iii

dokvalifikaciji,

- druga lica koja po bilo kom pravnom osnovu ucestvuju u radnim
procesima ili su prisutna u procesu rada i radnoj sredini u Ustanovi.

Il MUERE ZASTITE | ZDRAVLJA NA RADU | NACIN NJIHOVOG
SPROVODENJA

Clan 4

Prilikom organizovanja rada i radnog procesa Poslodavac je duzan, da
obezbijedi mjere radi zastite Zivota i zdravlja zaposlenih izborom radnih i
proizvodnih metoda kojima se obezbjeduje najveca moguca bezbjednost i
zastita zaposlenih na radu.

Clan 5

Mjere zastite i zdravlja na radu (u daljem tekstu: mjere zastite) su svi koraci,
preventivne i druge mjere koje se preduzimaju ili planiraju na svim nivoima



rada kod poslodavca, radi spreCavanja ili smanjivanja rizika po Zivot i
zdravlje zaposlenih.

Clan 6

(1) Mjere zastite na radu su mjere koje Poslodavac preduzimaliiCije se
preduzimanje planira na svim nivoima rada radi spreCavanja povredivanja
ili ostecenja zdravlja zaposleniha narocito:

- procjena rizika na radnom mjestu i utvrdivanje mjera za otklanjanje rizika
primjenom savremenihtehnickih riesenja,

- utvrdivanje radnih mjesta sa posebnim uslovimarada,

- osposobljavanje zaposlenih za bezbijedanrad,

- periodicni pregledii ispitivanja sredstava za rad sredstavai

opreme licne zastite na radu | uslova radne sredine,

- predhodnii periodiéni zdravstveni pregledi zaposlenih koji su
rasporedeni na radnim mjestima sa posebnim uslovima rada,

- obezbjedenje sredstava i opreme za licnu zastitu na radu,

- donosenje uputstava za bezbjedan rad;

- zabrana uputrebe sredstava zavisnosti.

Mijere koje se odnose na zastitu na radu ne mogu proizvesti nikakve
troskove za zaposlene.

Clan 7

2.1. Akt o procjeni rizika

Poslodavac je duzan da donese akt o procjeni rizika za sva radna
mjesta | da utvrdi mjere za otklanjanje rizika, odnosno svodenje
rizika na najmanju mogucéu mijeru.

Akt o procjeni rizika zasniva se na utvrdivanju moguéih vrsta
opasnosti | Stetnosti na radnom mjestu na osnovu kojih se vrsi
procjena rizika od nastanka povreda i ostecenja zdravlja zaposlenog.

U aktu o procjeni rizika odreduju se radna mjesta sa povecanim rizikom,
odnosno posebnim uslovima rada, zdravstvene zahtjeve za odredeni rad
koje moraju da ispunjavaju zaposleni u radnom procesu ili za kori$¢enje
pojedinih sredstava za rad na osnovu struéne ocjene ovlaséene ustanove za
zdravstvenu zastitu zaposlenih.



Clan 8

Ustanova je duzna da sprovodi mjere zastite, postujuci sledeca
nacela:

* izbjegavanje rizika ;

« procjenjivanje rizika,

+ eliminisanje rizika na izvoru;

+ prilagodavanje rada i radnog mjesta zaposlenom, narocito u
pogledu konstruisanja radnog mjesta, izboru sredstava za rad,
izboru radnih i proizvodnih metoda sa osvrtom na narocito
izbjegavanje monotonog rada i rada pri ve¢ odredenoj brzini i
smanjenja njihovog dejstva na zdravlje;

+ prilagodavanje tehnickom napretku;

+ zamjena opasnih bezopasnim ili manje opasnim okolnostima;

* razvoja sveobuhvatne politike zastite i zdravlja na radu, koja
ukljuéuje tehnologiju, organizaciju rada, radne uslove,
meduljudske odnose i faktore radne sredine;

+ davanje prednosti kolektivnim mjerama zastite uodnosu na
individualne mjere zastite;

+ davanje odgovarajucih uputstava i obavjestenja zaposlenim.

Il PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOSTI SVIH ZAPOSLENIH
Clan 9

Zaposleni, Odgovorno lice Ustanove, zaposleni sa posebnim
ovladéenjima i odgovornostima koji organizuju i rukovode procesom rada,
neposredni rukovodilac i strucno lice zaduzZeno za zastitu na radu, u
skladu sa zakonom i drugim propisima Ustanove i ovim ops§tim aktom,
svaki u svom djelokrugu, imaju prava, obaveze i odgovornosti u vezi
sprovodenja mjera zastite i zdravlja na radu.

Clan 10

Zaposleni ima pravo i obavezu da se prije pocetka rada upozna
sa mjerama zastite na poslovima radnog mjesta na koje je rasporeden,
kao i da se osposobljava za njihovo sprovodenje.

Zaposleni je duzan da poslove na radnom mjestu obavlja sa



punom paznjom radi obezbjedivanja svog zivota i zdravlja, kao i Zivota
| zdravlja ostalih zaposlenih.

Zaposleni ima pravo i obavezu da se sluzi sredstvima i
opremom li¢éne zastite i zdravlja na radu, da ih namjenski koristi,
pazljivo rukuje sa njima i da ih odrzava u ispravnom stanju.

Zaposleni ima pravo i obavezu da obavi zdravstveni pregled koji
odgovara riziku za zastitu i zdravije na radnom mjestu, na koji ga
upucuje poslodavac, u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu i
propisima iz oblasti zdravstvene zastite.

Clan 11

Zaposleni je duzan da se pridrzava propisnih mjera zastite i
zdravlja na radu i da se stara o sprovodenju i unapredivanju zastite i
zdravlja na radu.

Zaposleni koji se ne pridrzava propisanih mjera zastite i zdravlja
na radu i ne Koristi sredstva i opremu licne zastite i zdravlja na radu Cini
tezu povredu radne obaveze.

Clan 12

Zaposleni je duZzan da se kod zasnivanja radnog odnosa,
rasporeda na druge poslove, uvodenja nove tehnologije ili novih
sredstava za rad, promjene procesa rada, ponovnog rasporedivanja na
rad poslije odsustvovanja koje je trajalo duze od godinu dana i
periodi€no u toku rada, upozna sa propisima i mjerama zastite i
zdravlja na radu u vezi sa vrstom, prirodom posla koji treba da obavlja
i nacinom organizovanja i sprovodenja zastite i zdravlja na radu kod
Ustanove, kao i da se osposobljava za njihovo sprovodenje.

Svaki zaposleni, a narocito zaposleni sa posebnim ovlas¢enjima
i odgovornostima, duzan je da stalno upotrebljava i usavr8ava znanja
iz zastite i zdravlja na radu.

Clan 13

Zaposleni ima pravo i obavezu da poslodavcu daje predloge,
primjedbe i obavjestenja o pitanjima zastite i zdravlja na radu.

Zaposleni je duzan da prijavi zaposlenom Kkoji neposredno
organizuje obavljanje poslova, sve zapazene nedostatke, kvarove i
druge pojave koje predstavljaju opasnost i mogu da ugroze zastitu |



zdravlje zaposlenih na radu.

Zaposleni koji neposredno organizuje obavljanje poslova duzan
je da odmah preduzme odgovarajuce mjere za otklanjanje opasnosti i
stvaranje bezbjednih uslova rada.

Clan 14

Zaposleni ima pravo da odbije da radi,
ako:

+ prethodno nije upoznat sa svim opasnostima ili
stetnostima, odnosno rizicima na radu ili ako mu
poslodavac nije obezbijedio propisani zdravstveni pregled,;

+ mu prijeti neposredna opasnost po zZivot i zdravlje zbog
toga sto nijesu sprovedene propisane mjere zastite, sve
dok se te mjere ne obezbijede;

* na sredstvu zarad nijesu obezbijedene propisane
mjere zastite i time mu je neposredno ugrozen zivot |
zdravlje.

Kada zaposleni odbije da radi duzan je da se pisano obrati direktoru
Ustanove radi preduzimanja mjera koje po misljenju zaposlenog nijesu
sprovedene.

Kada zaposleni odbije da radi, a Odgovorno lice Ustanove

smatra da zahtjev zaposlenog nije opravdan, duzan je da odmah
obavijesti inspekciju rada.

Clan 15

U slucaju ozbiljne i neposredne opasnosti po Zivot i zdravlje, zaposleni
mozZe da preduzme odgovarajuée mjere u skladu sa svojim znanjem i
tehni€kim sredstvima koja su mu na raspolaganju, a u slucaju neizbjezne
opasnosti ima pravo da napusti opasno radno mjesto, radni proces, odnosno
radnu sredinu.

U slucajevima iz stava 1 ovog c¢lana zaposleni ne smije da bude
doveden u nepovoljniji polozaj zbog stete koja bi mogla da nastane
njegovim djelovanjem, osim ako je postupao nepazljivo ili nemarno.

Clan 16

Zaposleni je obavezan da u skladu sa osposobljenos$éu i uputstvima koja



je dobio od direktora, neposrednog rukovodioca i struénog lica za poslove
zastite i zdravlja na radu:

- za vrijeme rada primjenjuje propisane mjere zastite, vodi raéuna
0 svojoj zastiti i zdravlju na radu drugih zaposlenih na koje utice
svojim radom ili postupcima pri obavljanju posla, namjenski
koristi sredstva za rad, opasne materije, sredstva i opremu licne
zastite na radu i zastitne uredaje, saraduje sa poslodavcem i
strucnim licem kako bi se sprovele propisane mjere zastite na
poslovima na kojima radi;

- u skladu sa svojim saznanjima, odmah obavijesti poslodavca,
pisano ili usmeno, ili preko predstavnika zaposlenih, o
nepravilnostima, nedostacima, Stetnostima, opasnostima ili
drugoj pojavi koja bi na radnom mjestu mogla da ugrozi njegovu
ili zastitu i zdravlje drugih zaposlenih;

- saraduje sa poslodavcem i struénim licem dok poslodavac ne
obezbjedi bezbjedne uslove za rad.

Ako odgovorno lice, poslije dobijenog obavjestenja iz stava 1
alineja 2 ovog Clana, ne otkloni nepravilnosti, stetnosti, opasnosti ili
druge pojave u roku od tri dana ili ako zaposleni smatra da za
otklanjanje utvrdenih pojava nijesu sprovedene odgovarajude mjere
zastite, moze zatraZiti intervenciju Inspekcije rada i o tome obavijestiti
strucno lice.

Clan 17

Odgovorno lice Ustanove je odgovorno:

* da organizuje i obezbijedi sprovodenje zakonskih propisa o
zastiti na radu, odredbi Zakona i ovog Pravilnika;

* da se stara 0 obezbjedenju finansijskih sredstava i nabavci
sredstava | opreme liéne zastite i zdravlja na radu zaposlenih
preko odgovarajuce sluzbe;

+ da postupa po nalozima nadleznih inspekcijskih organa koji se
odnose naprimjenu propisa o zastiti na radu i

+ da organizuje unapredenje zastite i zdravlja na radu
sprovodenjem osposobljavanja zaposlenih za bezbjedan rad.

Clan 18

Zaposleni sa posebnim ovlas¢enjima i odgovornostima, u zavisnosti od
organizacionog oblika i mjera zastite i zdravlja na radu koje se primjenjuju radi



bezbjednijeg i sigurnijeg rada zaposlenih, odgovoran je za sprovodenje
zakona i drugih propisa o zastiti na radu, a narocito:
+ da obezbijedi periodi¢an pregled i ispitivanje sredstava za rad;
+ da obezbijedi slanje zaposlenih na obavezni periodicni zdravstveni
pregled,;
+ da obezbijedi bezbjednost rada na poslovima gdje prijeti
opasnost po zivot | zdravlje zaposlenih;
+ da predlaze mjere i unapredenje mjera zastite i zdravlja na
radu za zaposlene organizacionog oblika kojim rukovodi i
* da podnosi prijave protiv zaposlenih za vodenje disciplinskog
postupka zbog nepridrzavanja utvrdenih mjera zastite i
zdravlja na radu.

Clan 19

Zaposleni sa posebnim ovladéenjima i odgovornostim je duzan i

da:

« da zaposlene na najpogodniji nac¢in upozna sa uslovima rada
| izvorima opasnosti i $tetnosti na radnom mijestu;

*+ da zaposlene pouci o namjeni i nacinu upotrebe
odgovarajuc¢ih sredstava i opreme licne zastite na radu i
upozori na posledice do kojih moze do¢i zbog njihove
neupotrebe odnosno nepravilne upotrebe;

+ da stalno | neposredno nadzire izvrSavanje propisanih mjera
zastite,;

» da ne dozvoli zaposlenom koji ne upotrebljava propisana
sredstva i opremu licne zastite radu da obavlja posao na
radnom mjestu;

+ da povremeno u toku rada kontrolise stepen osposobljenosti
zaposlenih u vezi sa zastitom i zdravljem na radu;

+ da odmah, a najkasnije u roku od 24 sata od nastanka,
pisano prijavi Inspekciji rada svaku povredu na radu, koja
uzrokuje odsustvo zaposlenog sa rada duze od tri radna
dana, kao i opasnu pojavu koja bi mogla da ugrozi zastitu i
zdravlje zaposlenih;

+ da preduzme neophodne radnje po prijavi zaposlenih u
slu€aju nedostataka, kvara ili pojave koja bi mogla da ugrozi
zivot ili zdravlje zaposlenih;

+ da svojim prisustvom i nadzorom obezbijedi bezbjednost pri



izvodenju radnih operacija, a narodito opasnih radova.

Clan 20

Zaposleni imaju pravo da odaberu predstavnika zaposlenih za

zastitu i zdravlje na radu i da organizuju sindikat.

Ustanova, zaposleni, predstavnik zaposlenih i sindikat duzni su

da saraduju u postupku utvrdivanja njihovih prava, obaveza |
odgovornosti koja se odnose na zaétitu i zdravlje na radu u skladu sa
ovim zakonom, a narocito u vezi sa:

« svakom mjerom koja moze znacajno uticati na zastitu i zdravlje na
radu;

« postavljanjem struénog lica za zastitu i zdravlje na radu (u
daljem tekstu: struéno lice), odredivanjem lica za
sprovodenje mjera prve pomoci, zastite od pozara i
evakuacije zaposlenih i aktivnostima u vezi sa zastitom i
zdravljem na radu;
podacima o procjeni rizika i mjerama zastite, ukljudujuci i
one rizike sa kojima se suoCavaju grupe zaposlenih
izloZzenih posebnim rizicima;

» odlukama o mjerama zastite koje se moraju preduzeti, kao i
ako je potrebno o sredstvima i opremi licne zastite na radu
koja se koriste;

» evidencijama i izvjestajima o povredama na radu koje su za
posliedicu imale odsustvo zaposlenog sa rada duze od tri
radna dana;

» izvjestajima o povredama na radu svojih zaposlenih;

+ mjerama i radnjama inspekcijskih i drugih organa nadleznih za
zastitu i zdravlje na radu;

+ angazovanjem pravnog lica ili preduzetnika za obavljanje stru¢nih
poslova;

« planiranjem | organizovanjem osposobljavanja i provjere
osposobljenosti iz zastite | zdravlja na radu.

Ustanova je duzna da omoguci predstavniku zaposlenih i sindikatu
da svoje primjedbe u vezi zastite | zdravlja na radu dostave nadleznom
inspektoru u postupku vrsenja inspekcijskog nadzora.

Ustanova je duzna da predstavniku zaposlenih obezbijedi
odgovarajuce oblike osposobljavanja.

Osposobljavanje iz stava 4 ovog Clana sprovodi se u toku radnog



vremena kod ili izvan poslodavca.
Clan 21

Zaposleni, odnosno predstavnici zaposlenih ne smiju da budu
dovedeni u nepovoljniji polozaj zbog obavljanja poslova u smislu ¢lana 18 i 20
ovog pravilnika.

Ustanova je duzna da predstavniku zaposlenih omogudi
odgovarajuce odsustvo sa rada, uz naknadu zarade kao da je na radu i da
pruzi sva potrebna sredstva za obavljanje poslova u vezi zastite i zdravlja na
radu.

IV NACIN OBAVLJANJA STRUCNIH POSLOVA ZASTITE | ZDRAVLJA
NA RADU

Clan 22

Ustanova je duzna da organizuje i obavlja struCne poslove u
zavisnosti od organizacije, prirode i obima procesa rada, broja zaposlenih koji
ucestvuju u procesu rada, broja radnih smjena, procijenjenih rizika i broja
lokacijski odvojenih jedinica.

Ustanova, radi obavljanja poslova iz stava 1 ovog ¢lana, moze da:

+ odredi struéno lice;

* organizuje struCnu sluzbu za zastitu i zdravlje na radu (u daljem tekstu:
strucna sluzba);

« angazuje pravno lice ili preduzetnika koji ima ovlad¢enje za obavljanje
strucnih poslova. Stru¢na sluzba ne moze da obavlja stru¢ne poslove za
druge poslodavce.

Ustanova je odgovorna za zaétitu i zdravlje na radu zaposlenih
bez obzira na nacin organizovanja i obavljanja tih poslova.

Clan 23

Strucno lice, odnosno struc¢na sluzba vrsi sljedece poslove:
« savjetuje poslodavca pri planiranju, izboru i odrzavanju sredstava za rad |
sredstava i opreme za licnu zastitu na radu;
+ savjetuje poslodavca kod opremanja i uredivanja radnog mijesta,
uzimajucéi u obzir i uslove radne sredine;
+ ucestvuje u izradi stru¢ne podloge za akt o procjeni rizika;



+ organizuje prethodna i periodi¢na ispitivanja uslova radne sredine
(hemijskih, fizickih i bioloskih Stetnosti, mikroklime i osvijetljenosti);

+ organizuje periodi¢ne preglede i ispitivanja sredstava za rad, elektricnih i
drugih instalacija;

+ predlaze mjere za pobolj$anje uslova rada, naroCito na radnim mjestima
sa posebnim uslovima rada, odnosno povecanim rizicima;

+ na svim poslovima kod poslodavca prati primjenu mjera zastite |
odrzavanja sredstava za rad i sredstava i opreme za li€nhu zastitu na radu
u ispravnom stanju;

+ obezbjeduje uputstva za bezbjedan rad i kontrolise njihovu primjenu;

+ prati stanje u vezi sa povredama na radu i profesionalnim bolestima, kao i
bolestima u vezi sa radom, ucestvuje u utvrdivanju njihovih uzroka i
priprema izvjestaje sa predlozima mjera za poslodavca;

» priprema i uCestvuje u osposobljavanju zaposlenih za bezbjedan rad;

- predlaze mjeru zabrane rada na radnom mjestu ili upotrebe sredstva za
rad, u slu¢aju kada utvrdi neposrednu opasnost po Zivot ili zdravlje
zaposlenog, o ¢emu odmah obavjeStava poslodavca i predstavnika
zaposlenih;

+ neposredno saraduje i koordinira po svim pitanjima iz oblasti zastite i
zdravlja na radu sa ovlas¢enom ustanovom za zdravstvenu zastitu
zaposlenih;

» vodi i stara se o evidencijama iz zastite i zdravlja na radu;

« druge poslove koje mu odredi poslodavac.

U sluc¢aju kada Ustanova dozvoli dalji rad i pored preduzetih mjera u smislu

stava 1 alineja 11 ovog ¢lana stru¢no lice duzno je da o tome obavijesti

Inspekciju rada.

Clan 24

Struéne poslove zastite i zdravlja na radu iz prethodnog ¢lana moze
da obavlja pravno ili fizicko lice koje ispunjava uslove u pogledu kadrova,
organizacije, tehnickih i drugih uslova koje propisuje Ministarstvo rada i
socijalnog staranja Crne Gore.

Pravna i fizicka lica iz stava 1 ovog ¢lana mogu da vrse i sljedece poslove:
« pripreme akta o procjeni rizika, sa prijedlogom mjera za njihovo
otklanjanje,
« periodi¢ne preglede i ispitivanja sredstava za rad, elektri¢nih i drugih
instalacija i sredstava i opreme licne zastite i zdravlja na radu,
* ispitivanja uslova radne sredine (hemijskih, fizickih i bioloskih



Stetnosti, osvijetljenosti i mikroklime),

« reviziju (ocjenu) tehni¢ke dokumentacije sa aspekta primijenjenosti
preventivnih mjera zastite i zdravlja na radu, tehniCkih propisa i
standarda, radi utvrdivanja obezbijedenosti zastite zaposlenih u
objektima za koje je uradena tehniCka dokumantacija, za procese
rada koji ¢e se obavljati u njima i osposobljavanje i provjeru
osposobljenosti za bezbjedan rad zaposlenih.

Clan 25

Pravna i fizicka lica podnose Ministarstvu rada i socijalnog staranja
Crne Gore zahtjev sa potrebnom dokumentacijom za dobijanje
ovlaséenja za obavljanje odredenih poslova zastite i zdravlja na radu.

Ministarstvo rada i socijalnog staranja Crne Gore rjesenjem ovlascuje
pravna ili fizicka lica da mogu obavljati odredene poslove iz zastite i
zdravlja na radu u skladu sa zakonom i vodi registar ovlas¢enih
organizacija.

Pravna i fizidka lica snose stvarne troskove nastale u postupku
utvrdivanja ispunjenosti uslova za izdavanje ovlaséenja za vrdenje
poslova zastite i zdravlja na radu, a visinu tro8kova utvrduje Ministarstvo
rada i socijalnog staranja Crne Gore.

Ovlaséenje se izdaje na rok od tri godine, a moze se obnoviti pod istim
uslovima.

V NACIN UTVRBIVANJA | PROVJERE ZDRAVSTVENOG STANJA
ZAPOSLENIH KOJI RADE NA POSLOVIMA SA POSEBNIM USLOVIMA
RADA | DRUGIH ZAPOSLENIH

Clan 26

Ustanova je duzna da obezbijedi zdravstveni pregled zaposlenih, a
posebno zaposlenih koji se rasporeduju na radna mjesta, odnosno
poslove sa posebnim uslovima rada i u sluéajevima ponovnog
angazovanja na rad zaposlenog koji je odsustvovao sa rada vise od
godinu dana.

Clan 27

Ustanova pri upucéivanju zaposlenog na zdravstveni pregled
zdravstvenoj ustanovi dostavlja podatke o posebnim uslovima rada sa



naznakom Stetnosti i opasnosti radnog mjesta na koje je zaposleni
rasporeden.

lzvijestaj o zdravstvenom pregledu =zaposlenog o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje odredenih poslova dostavlja se izvrSnom
direktoru Ustanove, na nacin da se ne narusi princip povjerljivosti licnih
podataka.

Nije dozvoljeno koris¢enje podataka prikuplijenih po osnovu
zdravstvenih pregleda zaposlenih u svrhu diskriminacije zaposlenih.

Clan 28

Radna mjesta sa posebnim uslovima rada su radna mjesta na
koja mogu biti rasporedeni i obavljati poslove tih radnih mjesta samo
zaposleni koji i pored opstih uslova za zasnivanje radnog odnosa,
ispunjavaju i posebne uslove u pogledu pola, godina zivota, $kolske
spreme, struéne osposobljenosti, zdravstvenog stanja i psihickih
sposobnosti.

Radna mjesta na kojima se poslovi obavljaju pod posebnim uslovima
rada smatraju se:

« radna mjesta na kojima postoji povecani rizik
od povredivanja, nastanka profesionalnin  oboljenja i
ostecenja zdravlja zaposlenih;

+ radna mjesta koja zbog specificnosti zahtjeva procesa rada
uslovljavaju posebne zdravstvene i psiholoke sposobnosti
zaposlenih za rad na tom radnom mjestu i

« radna mijesta na kojima se obavljaju specificni tehnoloski
procesi rada u kojima ne postoji moguénost primjene pojedinih
propisanih mjera zastite i zdravlja na radu.

Radna mjesta pod posebnim uslovima rada, nacin i rokove provjere
sposobnosti zaposlenog za rad na tim poslovima utvrdena su propisima,
opstim aktima, u skladu sa prethodno izvr§enom procjenom rizika.

Clan 29
Na radno mjesto pod posebnim uslovima rada moze se rasporediti
zaposleni koji ispunjava uslove propisane zakonom i aktom o

sistematizaciji radnih mjesta, pod uslovom da je na prethodnom
zdravstvenom pregledu utvrdena zdravstvena sposobnost zaposlenog
za bezbjedan rad na tom radnom mjestu.



Odgovorno lice Ustanove ne smije rasporediti zaposlenog da radi na
radnim mjestima sa posebnim uslovima rada odnosno sa povecanim
rizikom, ukoliko prethodno nije utvrdio da zaposleni ispunjava propisane
uslove.

Zaposleni koji radi na radnom mjestu sa posebnim uslovima rada
odnosno sa povecanim rizikom rada je duzan da odmah obavijesti
odgovorno lice Ustanove, ako ocijeni da nije sposoban da radi takve
poslove, kao i da obavi zdravstveni pregled na koji ga je uputila
Ustanova.

Ustanova je duZna da zaposlenog koji obavlja poslove sa posebnim
uslovima rada, odnosno sa povecanim rizikom uputi na zdravstveni
pregled prije isteka roka utvrdenog propisom, kada to ocijeni ovlas¢ena
ustanova za zdravstvenu zastitu zaposlenih.

Ako se u postupku zdravstvenog pregleda utvrdi da zaposleni ne
ispunjava posebne zdravstvene uslove za obavljanje poslova na radnom
mjestu sa posebnim uslovima rada poslodavac je duzan da ga rasporedi
na drugo radno mjesto koje odgovara njegovim zdravstvenim
sposobnostima, u skladu sa aktom o sistematizaciji.

Ukoliko se zaposleni ne moze rasporediti, u smislu stava 5 ovog Clana,
poslodavac je duzan da mu obezbijedi druga prava u skladu sa
propisima i kolektivnim ugovorom.

VI NACIN OSPOSOBLJAVANJA | PROVJERE OSPOSOBLJENOSTI
ZAPOSLENIH ZA BEZBJEDAN RAD

Clan 30

Ustanova je duzna da izvrsii osposobljavanje za bezbjedan rad
zaposlenog kod:

. zasnivanja radnog odnosa,

. rasporedivanja na drugo radno mjesto,

" uvodenja nove tehnologije, uvodenja novih ili zamjene sredstava za
rad, promjene procesa rada i

. ponovnog rasporedivanja na rad poslije odsustvovanja koje je
trajalo duze od godinu dana.



Clan 31

Ustanova je duzna da donese Program o osposobljavanju za bezbjedan
rad zaposlenih (u daljem tekstu: program), u skladu sa procjenom rizika
na radnom mijestu, kao i da, po potrebi, mijenja ili obnavlja njegovu
sadrzinu u zavisnosti od uvodenja novih procesa rada, novih tehnologija
i sredstava za rad.

Osposobljavanje zaposlenih prilagodava se novim i promjenljivim
rizicima, a po potrebi i ponavlja u odredenim vremenskim razmacima u
skladu sa programom.

Ustanova je duzna da zaposlenog, u toku osposobljavanja za bezbjedan
rad, upozna sa svim vrstama opasnosti na poslovima na koje ga
rasporeduje i o konkretnim mjerama za zastitu na radu, koje su potrebne
radi otklanjanja opasnosti po zivot, odnosno ostecenje zdravlja.
Programom se odreduje nacin teorijskog i prakticnog osposobljavanja za
bezbjedan rad zaposlenih.

Provjeru teorijske i prakticne osposobljenosti za bezbjedan rad
zaposlenih Ustanova obavlja na mjestu rada.

Postupak provjere teorijskog znanja steCenog putem osposobljavanja za
bezbjedan rad zaposlenih vr$i se po pravilu pisanim putem (test), a
moze i uobicajenim i najprikladnijim metodama (anketa, usmeni dio i sl.),
u skladu sa procjenom rizika na radnom mjestu i Programom o
osposobljavanju za bezbjedan rad zaposlenih.

Zaposlenim koji su odgovorili pozitivho na teorijski postavljena pitanja |
zadovoljili kriterijume prakticne provjere ste€enih znanja za konkretno
radno mjesto na kojem su rasporedeni izdaje se pisano uvjerenje o
osposobljenosti za bezbjedan rad.

Periodic¢ne provjere teorijske i prakticne osposobljenosti za bezbjedan
rad zaposlenih, odreduje Ustanova programom iz stava 1 ovog Clana.

VIl KORISCENJE SREDSTAVA | OPREME LICNE ZASTITE NA
RADU

Clan 32

Ustanova je duzna da zaposlenom obezbijedi sredstva i opremu
licne zastite na radu uz uslove propisane Zakonom.

Ustanova je duzna da obezbijedi da zaposleni sredstva za rad i
sredstva i opremu licne zastite na radu koristi u skladu sa namjenom |
primijenjenim mjerama zastite.



Clan 33

Zaposlenim koji su tokom rada izlozeni razlicitim uticajima Stetnih
faktora kao posljedica tehnicko - tehnoloskog procesa i opasnostima pri
radu u i van objekata Ustanove, a u svrhu zastite njihovog Zivota i
zdravlja dodjeljuju se na koriséenje sredstva i oprema liéne zastite na
radu, ako se rizici, opasnosti i Stetnosti nijesu mogli otkloniti primjenom
odgovarajuéih preventivnih mjera.

Clan 34

Radna mjesta, odnosno poslovi na kojima se dodjeljuju i koriste
sredstva i oprema licne zastite na radu i ostale odredbe vezane za ovu
obavezu Ustanove i zaposlenih, odredeni su propisima, standardima i
aktom o procjeni rizika na radnom mjestu.

Clan 35

Sva sredstva i oprema licne zastite na radu su svojina Ustanove i
daju se na koriscenje zaposlenima, te se ne smiju prisvajati, otudivati
ili namjerno unistavati od strane zaposlenih i pojedinaca.

Ponasanje suprotno stavu 1 ovog c¢lana predstavija tezu
povredu radne duznosti.

Clan 36

Potreba primjene sredstava i oprema licne zastite na radu na
pojedinim radnim mjestima | poslovima utvrduje se na oshovu
prethodne procjene rizika, analiza i naknadnih opaZanja izvora
opasnosti i emisija Stetnosti, u skladu sa vazeéim propisima i
standardima.

Clan 37

Prilikom otvaranja novih radnih mjesta, kao i prilikom izmjene
tehnoloSkog postupka ili lokacije sredstava za rad koja bitno odstupa
od prethodnih parametara zastite i zdravlja na radu i mogu imati uticaja
na vrstu | koliéinu potrebnih sredstava i opreme liéne zastite na radu,
odgovorno lice Ustanove projektuje potrebu dodatne nabavke i
koris¢enja sredstava i opreme licne zastite na radu.



Clan 38

Zaduzivanje i razduzivanje zaposlenih sa sredstvima i opremom
licne zadtite na radu vr$i se preko neposrednih rukovodilaca ili
stru€nog lica za poslove zastite i zdravlja na radu.

Zaposleni  prilikom  zaduzZivanja, odnosno razduZivanja
sredstvom i opremom licne zastite na radu potpisuje potvrdu - revers o
prijemu ili razduzeniju istog.

Clan 39

Neposredni rukovodilac ili struéno lice za poslove zastite i
zdravlja na radu izdaje zaposlenom potvrdu - revers o zaduZenju i
razduzenju sredstava i opreme licne zastite na radu u sledeéim
slu¢ajevima:

+ kada zaposleni stupa na posao ili mijenja radno mjesto;
+ kada zaposleni istrosi sredstva i opremu liéne zastite na radu |
+ kada zaposleni prekida radni odnos u Ustanovi;

Clan 40

Zabranjeno je iznoSenje sredstava i opreme li€ne zastite na radu
izvan objekata Ustanove, osim za izvr$avanje poslova za potrebe
Ustanove.

Zaposleni mogu iznositi radna odijela radi pranja i ¢iéenja, uz
dozvolu neposrednog rukovodioca.

Clan 41

Neposredni rukovodioci su duzni u svom djelokrugu rada da
vode brigu o CiS¢enju odredenih sredstava i opreme kolektivne zastite
na radu (dezinfekciji) i isto da sprovedu bar jednom u tri mjeseca.

Clan 42

Odgovorno lice Ustanove na kraju svake godine vrdi analizu
potreba sredstava i opreme licne zastite na radu za narednu godinu
radi usaglasavanja stanja sa potrebama Ustanove.



Clan 43

U skladu sa ovim pravilnikom, nabavljati se mogu samo
sredstva i oprema licne zastite na radu samo ako Ustanova za njih
raspolaze sa propisanom dokumentacijom na sluzbenom jeziku i
jezicima u sluzbenoj upotrebi, u kojoj je proizvodac, odnosnho
isporuéilac naveo sve bezbjednosno-tehni¢ke podatke koji su vazni za
ocjenjivanje rizika na radu sa njima i da su obezbijedene sve mjere
zastite koje su odredene dokumentacijom u skladu sa propisima o
zastiti i zdravlju na radu.

Clan 44

Trebovanje sredstava i opreme licne zastite na radu se vrsi u
skladu sa ovim pravilnikom.
Clan 45

Zaposleni koji su snadbjeveni sredstvima i opremom li¢ne
zastite na radu duzni su da ista koriste i da vode brigu o njima za cijelo
vrijeme kori§éenja radnog procesa, tj. za cijelo vrijeme dok im prijeti
opasnost po zivot ili zdravlje na radu.

Clan 46

Zaposleni kojima su sredstva i oprema li€ne zastite na radu data
na koridéenje duzni su da staraju o njima domacinski kako bi sto duze
bila pogodna za upotrebu i efikasna za zastitu i zdravlje na radu.

Clan 47

Zaposleni kojem se sredstvo i oprema liche zastite na radu
unisti ili bude neprikladno za upotrebu prije isteka roka trajanja zbog
nepredvidenih razloga (unistenja, cijepanja), obavljanja dugotrajnih i
intenzivnih radova na kojima se sredstvo brze amortizuje, loSeg
kvaliteta sredstva i opreme licne zastite i zdravlja na radu i sli¢no ima
pravo da zahtijeva i dobije na koriS¢enje drugo sredstvo i opremu licne
zastite na radu.

Clan 48

Zaposlenom se moze izdati na upotrebu novo sredstvo i oprema
licne zastite na radu tek po razduzenju rashodovanog, odnosno ranije



zaduZenog sredstva.
Clan 49

Odgovorno lice je duzno da osigura potrebna sredstva | opremu
lidne zastite na radu uc€enicima na prakti¢noj nastavi i studentima na
praksi, kao i svim drugim licima koja ucestvuju u radnim procesima ili

su prisutna u procesu rada i radnoj sredini u Ustanovi.

Clan 50

Kada se sredstvo i oprema liéne zastite na radu uniéti na nacin
da se vise ne moze upotrebljavati ili ako je isteklo vrijeme propisano za
njegovu upotrebu, ono se rashoduje.

Rashodovanje sredstava i opreme liche zastite na radu vrsi
neposredni rukovodilac ili stru¢no lice za poslove zastite i zdravlja na
radu o ¢emu se zaposlenom izdaje potvrda.

Clan 51

Odrzavanje sredstava i opreme liCne zastite na radu vrse sami
zaposleni koji su zaduZeni sa tim sredstvima.

Zaposleni su duZni da sredstva i opremu li€ne zastite i zdravlja
na radu namjenski koriste.

VIl PRETHODNI | PERIODICNI PREGLEDI | ISPITIVANJA
SREDSTAVA RADA, SREDSTAVA | OPREME LICNE ZASTITE NA
RADU | USLOVA RADNE SREDINE

Clan 52

Prethodni i periodiéni pregledi i ispitivanja objekata, tehnoloskih
procesa, sredstava rada, sredstava i opreme licne zastite na radu i
uslova radne sredine vrSe se u cilju obezbjedivanja kvaliteta izvedenih
radova i rada na propisan nacin u toku izvodenja procesa rada.

U cilju utvrdivanja primjene propisanih mjera zastite, Ustanova
obezbjeduje vrSenje pregleda i ispitivanja objekata, tehnoloskih
procesa, sredstava za rad, sredstava | opreme liéne zastite na radu |
uslova radne sredine u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu,
standardima i drugim propisima radi utvrdivanja da li je primijenjenim



mjerama osiguran bezbjedan rad, uputstvima proizvodaca, tehnickim
propisima i domacim standardima.

Ustanova je duzna da zaposlenim da na upotrebu sredstva za
rad samo ako od ovlaséene organizacije posjeduje struéni nalaz
odnosno izvjedtaj o njihovim izvrsenim pregledima i ispitivanjima, sa
ocjenom da su na njima obezbijedene propisane mjere zastite.

IX PRVA POMOC, ZASTITA OD POZARA | EVAKUACIJA
ZAPOSLENIH
Clan 53

Ustanova je duzna da preduzme potrebne mijere i odredi
zaposlene za pruzanje prve pomoci, zastitu od pozara i evakuaciju
zaposlenih u zavisnosti od vrste radnog mjesta i djelatnosti, kao i od
broja zaposlenih i prisustva drugih lica, u skladu sa ovim zakonom |
propisima koji ureduju ovu oblast.

Za primjenu mjera iz stava 1 ovog ¢lana mora da se obezbijedi
veza sa sluzbama u i van poslodavca, posebno u pogledu prve
pomoci, hitne medicinske pomoéi, spasavanja i zastite od pozara.

Broj zaposlenih iz stava 1 ovog ¢lana, njihova osposobljenost |
raspoloziva oprema zavisi od obima i/ili specificne opasnosti kod
Ustanove.

Za pruzanje prve pomoéi mora biti osposoblieno tehnicko i
nadzorno osoblje (predradnici, poslovode, majstori, upravnici,
nadzornici i sl.), kao | najmanje 2% od ukupnog broja zaposlenih koji
su zaposleni u jednoj radnoj smjeni.

Osposobljavanje za pruzanje prve pomoci se obavlja teorijski i
prakti¢no, a vrdi ga Crveni krst Crne Gore u saradnji sa ovlaséenim
ustanovama za zdravstvenu zastitu zaposlenih, ovlaséene ustanove za
zdravstvenu zastitu zaposlenih ili oviaSéene organizacije za zastitu i
zdravlje na radu.

Provjera odnosno ispit iz teorijske osposobljenosti za pruzanje
prve pomodci vrsi se po pravilu pisanim putem (test), a iz prakticne
osposobljenosti vrsi se licu mjesta.

Polaganje ispita iz teorijske i prakticne osposobljenosti za
pruzanje prve pomocci vrdi se pred komisijom koju svojom odlukom
imenuje odgovorno lice Ustanove iz reda lica koja su vrsila
osposobljavanje.



X OZBILJNA, NEPOSREDNA | NEIZBJEZNA OPASNOST
Clan 54

Ustanova je duZna da obavijesti sve zaposlene koji su ili bi mogli
biti izloZeni ozbiljnoj ili neposrednoj opasnosti o vrsti rizika i 0 mjerama
zastite.

Ustanova je duzna da, priikom ozbiljne, neposredne i
neizbjeZne opasnosti, mjerama i uputstvima, zaposlenim omoguci
zaustavljanje rada i upucivanje na bezbjedno mjesto.

Ustanova ne moZe zahtijevati od zaposlenih da nastave rad u
situaciji u kojoj postoji ozbiljna i neposredna opasnost, osim u slucaju
spasavanja ljudskih zivota.

U sluéaju da je kod Ustanove doSlo do neobiCnih i
nepredvidljivih okolsnosti koje su van kontrole Ustanove ili posebnih
dogadaja Cije posljedice nije bilo moguce izbjeci uprkos sprovedenim
mjerama zastite i zdravlja na radu, Ustanova se oslobada od
odgovornosti.

XI NACIN PROVJERE ZAPOSLENIH POD UTICAJEM
ALKOHOLA | DRUGIH SREDSTAVA ZAVISNOSTI

Clan 55

Zaposleni ne moZe da zapoéne i obavlja rad pod uticajem
sredstava zavisnosti (alkohol, droga i sl). Zaposleni je duzan da se
podvrgne provijeri da li je pod uticajem sredstava zavisnosti, na nacin i
po postupku utvrdenim aktom Ustanove.

Provjera da li je zaposleni pod uticajem alkohola, odnosno
drugih sredstava zavisnosti vrsi se u slucajevima:

e ako je zaposleni u oéigledno pijanom stanju ili ako postoji
osnovana sumnja da je pod uticajem alkohola;

e ekcesnog ponasanja zaposlenog, tuce, remecenja
procesa rada, izazivanje materijalnih $teta, vrijedanja
drugih zaposlenih i drugim sli¢nim slucajevima;

e kada lice sa posebnim ovlaséenjima i odgovornostima,
odnosno neposredni rukovodilac, kao i struéno lice za
zastitu i zdravle na radu, procjene da treba izvrsiti
provjeru i

e kada je doslo do povrede na radu zbog ocigledne



nepaznje povrijedenog ili drugog lica, kada postoji sumnja
u uzro¢no-posljediénu vezu sa uticajem alkohola ili drugih
sredstava zavisnosti.

Clan 56

Provjera iz prisutnosti alkohola vr8i se pomocu odgovarajucih
sredstava | aparata (alkometar i dr.) ili strucnim pregledom u
medicinskoj ustanovi.

Direktor obrazuje komisiju od najmanje tri Clana, od kojih
najmanje jedan ¢lan mora biti iz sluzbe zastite na radu sa sertifikatom o
polozenoj obuci za koris¢enje alkometra.

O izvrenoj provjeri lica iz stava 2 ovog Clana sastavljaju zapisnik i
o rezultatima provjere izvjeStavaju direktora.

Zaposleni je duzan da se odazove pozivu komisije i pristupi
alkotestiranju.

Za sluc¢aj da zaposleni iz zdravstvenih ili nekih drugih razloga nije
u mogucénosti da obavi alkotestiranje metodom alkometra, biva upucen u
ovla§éenu zdravstvenu ustanovu radi davanja uzorka krvi i urina.

Smatra se da je pod uticajem alkohola zaposleni koji odbije svaki
vid testiranja.

Prilikom testiranja zaposlenih primjenjuju se kriterijumi Zakona o
bezbjednosti saobrac¢aja na putevima Crne Gore. Granica tolerancije
iznosi 0,3 promila, s tim $to za profesionalne vozace i zaposlene koji
obavljaju rizicne poslove sa posebnim uslovima rada tolerancija iznosi
0,0 promila.

Zaposleni kod koga je utvrdi prisustvo alkohola ili drugih
sredstava zavisnosti ili odbije da se podvrgne provjeri, ne smije zapoceti
rad.

Zaposleni kod koga se utvrdi veci procenat alkohola od procenta
dozvoljenog zakonom, €ini tezu povredu radne obaveze.

Clan 57

O svakom izvr§enom testiranju vodi se zapisnik Ciji su obavezni
elementi: prezime i ime zaposlenog, dan, mjesec i godina rodenja,
radno mjesto koje pokriva, rezultat testiranja, potpis komisije, potpis
zaposlenog kao i potpis svjedoka ukoliko je insistirao na prisustvu istog.

Zapisnik o utvrdivanju alkoholisanosti odnosno prisustva opojnih



droga ili drugih psihoaktivnih supstanci se vodi bez obzira na nacin

provjere i isti sadrzi:

- podatke o ispitivanom zaposlenom radniku,

- podatke o mjestu i vremenu provjere,

- podatke o licu koje vrsi provjeru,

- podatke o nacinu utvrdivanja alkoholisanosti sa rezultatima,

- podatke o svjedoku/cima,

- moguénost nastavka rada ili potreba za udaljenjem zaposlenog sa
rada.

Zapisnik potpisuje Komisija koja je obavila provjeru, svjedoci i
kontrolisani zaposleni.

Ako zaposleni odbije alkotestiranje, odnosnho provjeru da li je
pod uticajem drugih sredstava zavisnosti i odbije da potpiSe Zapisnik,
Komisija zapisni¢ki konstatuje razloge odbijanja, a Sto za posledicu
ima utvrdivanje visoke vjerovatnoée da je zaposleni pod dejstvom
alkohola ili drugih sredstava zavisnosti, te izricanje zakonom
propisanih mjera prema zaposlenom.

Zaposleni kod koga se utvrdi veci procenat alkohola od procenta
dozvoljenog Zakonom o bezbjednosti saobracaja na putevima (,S.list
Crne Gore" broj: 33/12, 58/14,14/17, 66/19 ) ili kod koga se utvrdi da je
pod uticajem sredstava zavisnosti, ne smije zapoceti tj. nastaviti rad |
Cini teZu povredu radne obaveze.

Kada se utvrdi ili smatra prema odredbama ovog Pravilnika da
je zaposleni pod uticajem alkohola ili drugog sredstva zavisnosti,
duzan je prekinuti rad odmah po prijemu naloga o udaljenju sa rada.

Ako zaposleni odbije napustiti mjesto rada,radi postupka
udaljenja sa radnog mijesta poziva se Unutrasnja Sluzba zastite ili
Privredno Drustvo,drugo pravno lice i preduzetnik (koji imaju odobrenje
za obavljanje djelatnosti shodno Zakonu o zastiti lica i imovine) sa
kojom Ustanova ima ugovor za obavljanje poslova Zastite.

U smislu ovog Pravinika smatrade se i bez provjere
alkoholisanosti, da je pod uticajem alkohola:

1 Zaposleni za kojeg je utvrdeno da je za vrijeme ili neposredno
prije rada konzumirao alkohol,

2 Zaposleni koji odbije ili ne omoguci da se utvrdi da li je pod
uticajem alkohola, ako ga je na provjeru pozvala ovlas¢ena
komisija,

3 Zaposleni koji odbije da preda alkohol koji je donio na radno
mjesto



XIl KOLEKTIVNO OSIGURANJE
Clan 58

Ustanova je duzna da zaposlene obavezno osigurava od
povreda naradu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom.

Premije za osiguranje iz stava 1 ovog ¢iana padaju na teret poslodavca,
a odreduju se u zavisnosti od nivoa rizika od povreda na radu, profesionalnih
bolesti i bolesti u vezi sa radom.

XIll NAGIN VOPENJA EVIDENCIJA IZ OBLASTI ZASTITE NA RADU
Clan 59

Ustanova vodi evidencije iz oblasti zastite i zdravlja na radu utvrdene
zakonom idrugim propisima.

Evidencije iz stava 1 ovog ¢&lana vodi struéno lice za poslove
zastite i zdravlja na radu,stru¢na sluzba ili ovlaS¢ena organizacija u
zavisnosti od nacina organizovanja i vodenja struénih poslova zastite i
zdravlja na radu.

XIV OBAVEZE USTANOVE PREMA INSPEKCIJI RADA
Clan 60

Ustanova je duzna da odmah, a najkasnije u roku od 24 sata od
nastanka, pisano prijavi Inspekciji rada svaku smrtnu, kolektivnu, tesku
| drugu povredu na radu, koja uzrokuje odsustvo zaposlenog sa rada
duze od tri radna dana, kao i opasnu pojavu koja bi mogla da ugrozi
zastitu i zdravlje zaposlenih.

Clan 61

Zakonom je regulisan nacin vodenja evidencije o povredama na
radu koje vodi Ustanova u posebnoj knjizi u kojoj se vode i ostale
evidencije iz oblasti rada.

Ustanova je duzna da izda zaposlenom koji je povrijeden i



zdravstvenoj ustanovi u kojoj je izvrsen pregled zaposlenog izvjestaj o
povredi na radu, u roku i na obrascu koji se propisuje aktom organa
drzavne uprave nadleznog za poslove zdravlja.

Ustanova je duZna da inspektoru prilikom vrsenja uvidaja pruzi
sve neophodne informacije i dokumentaciju neophodnu za utvrdivanje
&injenica koje su dovele do smrtne, kolektivne i teSke povrede na radu.

Clan 62

Ustanova je duzna da omoguéi nadleZznom inspektoru vréenje
inspekcijskog nadzora bez njegovog prethodnog obavjestenja
Ustanovi i da mu omogudéi da ude u poslovne prostorije, u skladu sa
zakonom.

Ustanova je duzna da inspektoru omoguci pregled prostorija i
sredstava za rad, da mu zaposleni daju potrebna obavjestenja i da mu
stavi na uvid isprave, odnosno podatke potrebne za vrsenje nadzora
nad primjenom propisa o zastiti i zdravlju na radu.

Ustanova je duZna, da na zahtjev inspektora, obezbijedi izvjestaj
o stanju zastite i zdravlja na radu zaposlenih, kao i o sprovedenim
mjerama u ovoj oblasti.

Ustanova je duZna da saraduje sa predstavnikom zaposlenih,
blagovremeno odgovara na njihovo midlienje i zahtjeve, dostavija
izvjeStaje o uzrocima povreda sa smrtnim i tedkim posljedicama,
omoguci inspekcijski nadzor i prisustvo predstavnika zaposlenih
inspekcijskom nadzoru, kada to on zahtijeva.

Clan 63

Odgovorno lice Ustanove je duzno da u roku od tri dana od
isteka pojedinatno postavijenih rokova odredenih rjesenjem za
izvrenje mjera, pisano obavijesti inspektora da li su naredene mjere
1Zvrsene.

U sluéaju kada je Ustanova narucilac radova, odgovorno lice
Ustanove je duZno da sa ostalim izvodacima radova zakljuci ugovor o
organizovanju i sprovodenju mjera zastite i zdravlja na radu prije
podetka izvodenja radova isti obavezno dostavi inspekciji rada,
najkasnije pet dana prije pocetka radova.

U slu¢aju kada se kod Ustanove, kao narucioca radova, izvode
radovi duze od 30 radnih dana i na kojima je istovremeno zaposleno



vise od 20 lica ili na kojima obim radova traje duze od 15 mjeseci ili je
zaposleno vie od 500 lica poslodavac koji izvodi radove duzan je da,
najkasnije pet dana prije podetka radova, inspekciji rada dostavi
prijavu o pocetku radova.

U sludaju kada Ustanova, kao narucilac gradnje, vrsenja
rekonstrukcije ili ruenja objekata, poslodavac koji izvodi radove duzan
je da izradi Plan mjera zastite i zdravija na radu, u skladu sa aktom
Ministarstva rada i socijalnog staranja Crne Gore.

XV ZABRANA VRSENJA POSLOVA, ODNOSNO RADNIH
ZADATAKA

Clan 64

Odgovorno lice Ustanove ¢e zabraniti vréenje poslova, odnosno
radnih zadataka zaposlenima koji se ne pridrzavaju propisanih mjera
zastite i zdravlja na radu, koriste sredstva za rad na kojima nijesu
obezbijedene mijere zastite, ne koriste propisana sredstva i opremu
licne zastite na radu, nijesu se podvrgli provjeri osposobljenosti za
bezbjedan rad, ako utvrdi da rade na radnim mjestima sa posebnim
uslovima rada odnosno povedanim rizikom, a ne ispunjavaju propisane
uslove za rad na tim radnim mjestima, ako se nijesu podvrgli
zdravstvenom pregledu u propisanom roku, ako odbijaju da postupe
po uputstvima za bezbjedan rad i odbiju da se podvrgnu provjeri da |i
su pod uticajem alkohola, odnosno drugih sredstava zavisnosti.

Zbog razloga iz stava 1 ovog ¢lana, zaposleni mogu biti
privcemeno udaljeni sa mjesta rada dok ovi razlozi traju.

XVI PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 65

Nepostovanje odredbi ovog Pravilnika od strane zaposlenih
predstavlja teZzu povredu radnih obaveza i duznosti.

Clan 66

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaju da vaze sva
akta kojim se reguli$e oblast zastite i zdravlja na radu i ista treba
uskladiti sa istim.



Clan 67

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vr§e se na nacin i po postupku za
njegovo donogenje.

Clan 68

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom njegovog donosenja.

U Bijelom Polju, 28.08.2023.godine DIREKTORKA
Varagi¢ dr Mirjana

'l | ok | - LI
UG \ &l r\

N \

|

3@
-



