JZU DOM ZDRAVLIA BIJELO POLIE

PLAN INTEGRITETA

Bijelo Polje,septembar 2020. godine



UVvoD:

NAZIV ORGANA VLASTI: JZU DOM ZDRAVLIA BIJELO POLIJE
ADRESA: ul.Voja LjeSnjaka bb

TELEFON:050/432-327

E-MAIL:dom_zdrav_bp@t-com.me

IME I ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENIJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA):

Drljevi¢ Andelina dipl.pravnik zaposlena u JZU Dom zdravlja Bijelo Polje na
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DATUM I BROJ RJESENJA O ODREDIVANIU MENADZERA
INTEGRITETA:1778/1 od 11.09.2020.godine

DATUM I BROJ RJESENJA O ODREDIVANIU CLANOVA RADNE GRUPE ZA
IZRADU PLANA INTEGRITETA: 1778/1 od 11.09.2020.godine

CLANOVI RADNE GRUPE:

- Andelina Drljevi¢ dipl.prav.- koordinator
- Prim.dr Lidija Delevi¢ spec. - ¢lan radne grupe
- Kljajevi¢ dr Marina spec.- ¢lan radne grupe

- Raosavljevi¢ Vesna visoka medicinska sestra - ¢lan radne grupe

DATUM POCETKA IZRADE:11.09.2020.godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE:24.09.2020.godine
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA:25.09.2020.godine
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Crna Gora
JZU Dom zdravlja Bijelo Polje
Broj: 1778/1

Bijelo Polje,11.09.2020.godine

Na osnovu c¢lana 74 stav 1 Zakona o sprjeCavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore",
br. 53/14), starjeSina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

RIESENJE

o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Drljevi¢ Andelina, sa zavrSenim Pravnim fakultetom, visokim
obrazovanjem, rasporeden, na radnom mjestu u zvanju Sekretar za pravno
kadrovske poslove u Sektoru za pravne poslove odreduje se za lice odgovorno za
izradu i sprovodenje plana integriteta (menadzera integriteta).

2) Menadzer integriteta obavljace narocito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i ucesce u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i ucesée u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije
koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja
osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljSanje integriteta;

- u saradnji sa svim organizacionim jedinicama sacinjavanje izvjestaja o
sprovodenju plana integriteta.

3) Prava i obaveze odgovornog lica iz tacke 1 dispozitiva ovog rjesenja
pocinju teéi od 11.09.2020.godine.

Obrazlozenje



Zakonom o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena
je obaveza donosSenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa
Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno ¢lanu 74
stav 1 istog Zakona propisano je da starjesina, odnosno odgovorno lice u organu
vlasti rjeSenjem odreduje menadzera integriteta koji je odgovoran za izradu i
sprovodenje plana inegriteta.

Na osnovu izlozenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moze se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za
zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI
JZU DOM ZDRAVLJA BIJELO POLIJE
DIREKTORICA

Prim.dr Majda Dobardzi¢

DOSTAVLIENO:
- Imenovanom/oj
- dosije

- a/a



Crna Gora
JZU Dom zdravlja Bijelo Polje
Broj: 1779/1

Bijelo Polje,11.09.2020 godine

Na osnovu ¢lana 19 Statuta JZU Dom zdravlja Bijelo Polje direktorica donosi

RIESENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljede¢em
sastavu:

- Andelina Drljevi¢ dipl.prav.- koordinator
- Prim.dr Lidija Delevi¢ spec. — ¢lan radne grupe
- Kljajevi¢ dr Marina spec.- ¢lan radne grupe

- Raosavljevi¢ Vesna visoka medicinska sestra — ¢lan radne grupe

Obrazlozenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi
i analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a
koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna
zaposlene sa potrebom donosenja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog plana
integriteta starjesini/odgovornom licu u organu vlasti na usvajanje, zaklju¢no sa
25.09.2020 godine.



Radnoj grupi pripada naknada za rad.
Na osnovu izlozenog rijesSeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moze se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za
Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI
JZU DOM ZDRAVLJA BIJELO POLIJE
DIREKTORICA

Prim.dr Majda Dobardzi¢

DOSTAVLIENO:
- Imenovanim
- dosije

- a/a



3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

[USTANOVA:JZU DOM ZDRAVLIA BIJELO POLJE|

ODGOVORNO LICE:DOBARDZIC DR _MAIDA|

CLANOVI RADNE GRUPE:| Andelina Drljevi¢, Prim.dr Lidija Delevié¢,Kljajevi¢ dr
Marina, Raosavljevi¢ Vesna

IDATUM DONOSENJA RIESENJA:11.09.2020.godine.

IDATUM POCETKA IZRADE: 11.09.2020.godine]

I. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM:11.09.2020.godine

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do: 11.09.2020.godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i
priprema program izrade plana integriteta (Radna grupa)Statut ,

Najkasnije do:17.09.2020.godine

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosSenja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac) Obajvljivanje na sajtu i obavjestenje svim sluzbama

Najkasnije do:18.09.2020.godine

IT. FAZA
UTVRDIVANJIE POSTOJECIH MJERA
DATUM:21.09.2020.godine

PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima -neposredno




2. Popunjavanje anonimnog upitnika (Radna grupa) neposredno
3. Ocjena izlozenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do:22.09.2020.godine

ITI. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM:

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izloZenosti i
planom mjera za poboljsanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema konacnog izvestaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljSanja
(Rukovodilac)

4. ZavrsSena izrada plana integriteta institucije najkasnije do:24.09.2020.godine




3.2. KONACNI IZVJESTAJ O IZRADI PLANA INTEGRITETA

PREGLED | ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

Radna grupa je izvrsila popis svih normativnih akata kojima se reguliSu rad i obaveze institucije i

to:

I. Zakoni, Pravilnici, Urebe, Odluke:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Zakon o zdravstvenoj zastiti (Sl.list CG, broj 24/19,82/20),
Zakon o zdravstvenom osiguranju (Sl.list CG, broj 67/19),

Zakon o ljekovima ( Sl.list CG 56/11, 6/13)

Zakon o organicenju upotrebe duvanskih proizvoda( Sl.list RCG 46/19, 48/19)

Zakon o zbirkama podataka u oblasti zdravstva (Sl.list CG, broj 80/08),

Zakon o zastiti stanovniStva od zaraznih bolesti (Sl.list CG 14/10, 30/12,12/18,64/20)
Zakon o pravima pacijenata (Sl.list CG, broj 40/2010,40/11),

Zakon o budZetu Crne Gore za 2020.godinu (Sl.list CG, broj 74/19),

Zakon o slobodnom pristupu informacijama (Sl.list CG, broj13/17),

Zakon o sprecavanju korupcije (Sl.list CG, broj 53/14,42/17),

Zakon o radu (Sl. list CG, br.74/19,61/20),

Zakon o javnim nabavkama (Sl.list CG, br.74/19),

Uredba o obimu prava i standardima zdravstvene zastite iz obaveznog zdravstvenog
osiguranja(Sl.list RCG,broj 79/2005, 18/13),

Pravilnik o blizim uslovima u pogledu standarda, normativa i nacina ostvarivanja
primarne zdravstvene zastite preko izabranog tima doktora ili izabranog doktora(Sl.list
CG, broj 10/08,01/12,64/17),

Pravilnik o blizim uslovima za obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i
zdravstvenih saradnika (Sl.list CG, 64/16)
Granski kolektivni ugovor za zdravstvenu djelatnost(Sl.list CG,broj 30/16,09/20)



2. Interna akta institucije :

1.

Statut JZU Dom zdravlja Bijelo Polje, Sistematizacija — Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta, Eticki kodeks, Pravilnik o stru¢om osposobljavaniju,
Odluka o rasporedu radnog vremena u JZU Dom zdravlja Bijelo Polje.

3.Starategije i akcioni planovi:

1.

R S

Master plan razvoja zdravstva Crne Gore 2015-2020

Zdravstvena politika u RCG do 2020.godine

Akcioni Plan za borbu protiv korupcije u zdravstvu

Plan ljudskih resursa u zdravstvu 2013-2022 (2013)

Strategija razvoja integralnog zdravstvenog informacionog sistema i e-zdravlja(2018-
2023) sa Akcionim planom za period 2018-2021.godina

PREGLED ORGANIZACUE INSTITUCUE

JZU Dom zdravlja Bijelo Polje je ustanova osnovana za obavljanje zdravstvene

djelatnosti na primarnom nivou, u skladu sa Zakonom.

Dom zdravlja Bijelo Polje je referentni centar primarne zdravstvene zastiti, koji pruza, ili

omogucava podrsku izabranom timu ili izabranom doktoru iz sledeéih oblasti:

1. imunizacije protiv glavnih zaraznih bolesti;

2. otkrivanja i suzbijanja Cinilaca koji uti¢u na pojavu i Sirenje zaraznih i nezaraznih
bolesti;

3. zdravstvene zastite Zena i planiranja porodice i

4. kuénog lijeCena i patronaze zdravstvene zastite.

Dom zdravlja moZze omoguditi, odnosno pruziti podrsku izabranom timu ili izabranom
doktoru iz slededih oblasti:

1. sprovodenja zdravstvene edukacije i obrazovanja o najéeS¢im zdravstvenim

problemima i metodama njihove identifikacije, prevencije i kontrole;

2. higijensko epidemioloSke zastite;

3. zaStite mentalnog zdravlja;

4. lijecenja plu¢nih bolesti i TBC;

5. kao i drugih oblasti koje odredi Ministarstvo.

Radi obavljanja djelatnosti utvrdene, Dom zdravlja Bijelo Polje organizuje:

A)

IZABRANE DOKTORE
Izabrani doktor za odrasle
Izabrani doktor za djecu
Izabrani doktor za Zene

CENTRE ZA PODRSKU:
Centar za pluéne bolestii TBC
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wNeEOo

d)

Centar za dijagnostiku
a) mikrobioloska dijagnostika
Centar za mentalno zdravlje
Centar za djecu sa posebnim potrebama
Centar za prevenciju
a) populaciono savjetovaliste
b) savjetovaliSte za djecu
c) savjetovaliste za mlade
d) savjetovaliste za reproduktivno zdravlje
e) higijensko-epidemioloska sluzba

JEDINICE ZA PODRSKU:

Jedinica za patronazu

Jedicina za fizikalnu terapiju primarnog nivoa
Jedinica za sanitetski prevoz

OSTALE DJELATNOSTI DOMA ZDRAVLIA:
Medicina rada

MENADZMENT | ADMINISTATIVNO-TEHNICKI POSLOVI
MenadZment

Finansijsko-ekonomski poslovi

Pravno kadrovski poslovi

Tehnicki servis

Nacin obavljanja djelatnosti Doma zdravlja Bijelo Polje, kao i druga pitanja vezana za
unutrasnju organizaciju u rad Doma zdravlja bliZze se se urediti Pravilnikom o sistematizaciji
radnih mjesta, sa popisom i opisom poslova nomenklaturom, kao sastavnim dijelom tog
Pravilnika.

Radna grupa je u dijelu organizacije izvrsila inicijalni pregled i popis:

1.
2. Godisnjeg rasporeda poslovima u instituciji (Plan zdravstvene zaStite za 2020.godinu,

3.

Sistematizacija — Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Finansijski plan za 2020.godinu, Plan javnih nabavki za 2020.godine, Plan aktivnosti
Komisije za kontrolu kvaliteta zdravstvene zastite)

Budzeta institucije, Program —Zdravstvene institucije za 2018.godinu za JZU Dom
zdravlja Bijelo Polje predvidena su sredstva 2.436.534,00 eura.
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PREGLED | ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

Radna grupa je u djelu organizacije izvrsila inicijalan pregled kadrovskih kapaciteta institucije po
obrazovnoj strukturi i opisu radnih mjesta, nedostaju¢em broju zaposlenih i to:

1. Pregled stru¢ne spreme - kvalifikacije zaposlenih.Ukupno zaposlenih u JZU Dom zdravlja
Bijelo Polje je 152. Od toga je doktora specijalista 26 , na specijalizaciji 9 ,doktora medicine 8,
zdravstvenih radnika sa IV SSS ima 69, zdravstvenih radnika sa visom 4 i zdravstvenih visokom
Skolskom spremom 12, zdravstvenih saradnika sa visom i visokom Skolskom spremom 6,
nemedicinskih radnika 18.

2. Pregled rjeSenja o ocjenama rada zaposlenih,

Radna grupa je sprovela sledeée aktivnosti:

1. Odrzala je viSe radnih sastanaka radi pripreme i izrade $to kvalitetnijeg plana integriteta,

2. lzvrSena je obrada i analiza Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
Upitnika za procjenu rizika, GodiSnjeg izvjeStaja o radu, predstavki i prituzbi na rad institucije,

sudskih odluka koje se odnose na rad institucije, analizu meduinstitucionalne sardanje i
saradnje sa civilnim sektorom.
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4. METODOLOGIJA PROCIJENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnodée i posljedice, upotrebom matrice rizika
Lvierovatnodéa(1-10) x posljedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLIEDICA
umjerena

srednja

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

e/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su veé prisutni u
ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ce se pojaviti

*/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u
ovom procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

¢/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoda da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole
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Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnoc¢u« pojave
korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih
oblika narusavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok
ocjene od 49-100 znadi »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika naruSavanja
integriteta sa »veoma velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
€&> Bezpromjena
1 Povecan rizik
4 Smanjen rizik

Datum provijere:

Provjeru izvrsio-la:

*Legenda: **| egenda:
procjena nizak srednji visok Napredak bez povecan | smanjen
rizika stanjaod | promjena rizik rizik
prethodne
1-15 16-48 provjere < 1t J
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5.0BRAZAC PLANA INTEGRITETA

JZU Dom zdravlja Bijelo Polje

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene Ogovorna
mjere za osoba
smanjenje/otkl

Rok

15
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17




1.3Rukovod
enjei
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je

direktor
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transparent
nosti

se
relavantna
dokumenta
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stranici
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zdravstvene
ustanova

Nedovoljna Tnaprijediti IT kontinuira
trasnparentnost Hostupnost i sluzbenik no
rada ustanove i preglednost
informisanost relevantnih Direktor
gradana usljed dokumenata i
neazuriranja informacija na
internet internet stranici
stranice
ustanove 23.09.202
Poslovni
ugovori zdr. Unaprijediti i Direktor kontinuira
ustanove i re‘e’dovno IT § _ no
zaklju&eni azuril_‘ati web sluzbenik
memorandumi stranicu
0 saradnji nisu ustanove
objavljeni na 23.09.202
internet
stranilJi Objavljivati Direktor kontinuira
ustanove poslovne IT no
ugovore i sluzbenik
zakljucene
memorandume

o saradnji na

23.09.202
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1.4Rukovod [direktor Neadekvatn |[Zakoni i Odstupanja u
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primljenim ci o
lsponzorstavima °rganizaci
i donacijama  ©nih
jedinica
Dostaviti Direktor
Agenciji za Rukovodio

prjecavanje ci
’Is(orupcije do organizaci

kontinuirs
ano

23.09.202

kontinuira
no

domracija—
njihove
vrijednosti
Nedostavljanje
Agenciji za
sprjecavanje
korupcije
pisanog
izvjestaja o
primljenim
sponzorstvima i
donacijama
Nedostavlljanj
e izvjestaja
Ministarstu
zdravlja

kraja marta onih
tekuée godine jedinica
za prethodnu

godinu pisani

izvjestaj o

primljenim
sponzorstvima i
donacijama sa
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1.6Rukovod
enjei
upravljan
je

direktor

Nedozvoljen
o lobiranje
ili drugi
nejavni
uticaj

Interna aktalPrimanje

2

10Krne Gore

institucije [|sponzorstava i mjesecno,
Lk donacija kvartalno,godis
akon o
. suprotno
sprje€avanju 4 .cdbama 23.09.202
korupcije
Zakona o . . L
. v . Sluzbena Direktor kontinuira
sprjecavanju ] .
.s putovanja Rukovodio no
korupcije . R
v . ljekara I ci
Nepostovanje . .
drugog organizaci
zakonske . .
osoblja(kongre onih
obaveze . . . s . .
. . . si,seminari I jedinica
evidentiranja .
e e . dr) koje
primljenih . ..
. inansiraju
sponzorstava i
e - armaceutske
donacija i . .
.. kuce I drugi
njihove
.s . donator,treba
vrijednosti ) )
.. organizovati na
Nedostavljanje . ..
nacin kojim se
Agenciji za v -
.y . ne moze uputiti
sprjecavanje )
P poziv samo ha
. iy ime zaposlenog
pisanog p
e we . -veé
izvjestaja o
23.09.202

primljenim
sponzorstvima i
donacijama
Nedostavljanje
izvjestaja
Ministarstu
zdravlja
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2.1Kadrovsk|direktor Primanje Zakon o Primanje Donijeti i direktor kontinuira
a nedozvoljenijsprjecavanjupoklona staknuti javho no
politika, h poklona ili [korupcije  [suprotno u cijeloj lice 5
etiéno i druge odredbama ustanovi zaduzeno
profesion nedozvoljen Zakona obavjestenje %@ B
alno e koristi Nepostovanje obavjestenje €videnciju
ponasanj Oakonske kojim ¢e se svi Poklona
e obaveze zaposleni
zaposleni evidentiranja upoznat
h primljenih obavezi
poklona i prijaviljivanja
njihove svih primljenih
vrijednosti poklona a
Nedovolljna neposredni
informisanost 23.09.202
ZaposteniiTo
obavezi & kontinuira
2.1Kadrovsk|direktor Primanje [Zakon o Prilndlijeanja ontrolu lice R3.09.202
a nedozvoljenisprje¢avanjupeklena videncije o zaduZeno
politika, h poklona ili korupcije suprotno Pastgeltim Parektor kontinuira
eticno i druge odredbama gRIGIihea Hefdenciju no
profesion nedozvoljen Zakona sprjeCavanje paftiFeao0
alno e koristi Nepostovanje korupcije izvod za
ponasanj zakonske iz evidencije evidenciju
e[]zaposl obaveze poklona na poklona
enih evidentiranja propisanom
rimijeni obrascu, do
poklona i kraja marta
njihove T
vrijednosti 23.09.202
Nedov[llljna

informisanost
zaposlenih o
obavezi
prijavljivanja

22




2.2Kadrovsk|direktor

Neprijavljiva

Obuke i

Nedovoljan

3 |5 [15Fdukacija
aposlenih o

a .. [nje seminari razvijen nivo
politika, [Rukovodioci |y, heije i L svijesti
eti¢no i [0rganizaciony.,gin Eticki zaposlenih za
profesionIh Jedinica nezakonitih kodeks prijavljivanje
alno radnji korupcije i
ponasanj drugih
e nezakonitih
zaposleni radnji unutar
h institucije
2.3Kadrovsk|direktor NeprijavljivalZakon o Neadekvatno
a nje sprjecavanjupostupanje po
politika, [099OVOrNO o upcijei |korupcije  [|prijavama
eticnoi [€€2a  l4rugih zvizdada
profesionPTJem! . |nezakonitih Za",“?"_ o _ . [Narusavanje
alnoClpo postu_|_3an_Je radnji zastiti tajnih|,_ <. 0
nasanje [P° p;gz;" Ugrozavanje podataka  Lentiteta i
.[zviz zavanj R,
:‘aposlenl slubenog Za‘I’«?n_ o prava zvizdaca
lica kod zastiti. |
otkrivanja i diskriminacij

prijavljivanj

e na radnom

m{Jhanizmima
prijavljivanja
korupcije i
drugih
nezakonitih
radnji unutar
institucije.

direktor kontinuira
no

Rukovodio

ci

organizaci

onih

jedinica
23.09.202

Obezbijediti

kelggispnima oidgovorno

RuRlpYigd po Yreamsizaci
m;{;ptegriteta pnijlem i

b PERMENCIe jedtiiipanje

korupcije kao po prijavi

fadnns nd zvizdaca

bewd obavezu Birekior  KGRHAUIFa
Jad6\BPnog lica Rukovodio pg

23:69:282

Direktor

kontinuira

a sumnje na mjestu zaétit_u zvii_dai’:a czdgovorno no

korupciju i o_d sv_lh_obhl_(_a _ Ilc_e: za -

drtge :sk-m_a‘a,ma_cl;}_e-l—pngem i :

povrede ogranllc_:enj.‘ii i postu_?an_]e

integriteta uskracivanja po_PnJ?w
prava zvizdaca. zvizdaca

Ugrozavanje

zastite

podataka
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2.3Kadrovsk
a

direktor

odgovorno

politika, |~
lice za

eticno i =
profesionP™em1!
alno postupanje

ponalJan [P© Prijavi
je zvizdaca

zaposleni
h

2.4Kadrovsk|direktor
a
politika,
eticno i
profesion
alno
ponasanj

NeprijavljivaZakon o Neadekvatno bavjestavati Direktor kontinuira ||
nje sprjecavanjupostupanje po vizdace o no
korupcije i |korupcije prijavama mjerama koje odgovorno
drugih zvizdada u preduzete police za
nezakonitih [Z3KON 0 INarugavanje njihovoj prijavi. Prijem i
radnji zastiti tajnih|, o <tive postupanje
podataka  entiteta i po prijavi
:Ii;c;zeanv:: lzakon 0 |prava zvizdaia 23.09.202
lica kod zastiti
otkrivanja i diskriminacij Postupati po Direktor kontinuira
prijavljivanj e na radnom prepm:l_.lkama c?dgovorno no
a sumnje na mjestu Age_nslje za_ Ilc_e_. za _
- S 7 avanje  priiem i
: 6‘|'_jen _Inte_rna_fakta Veliki |/|I|_ iﬁr jepbiiapje  postkipanjekontinuira |-
(0] I"(')%lr nje linstitucije [nekontrolisan Slibagdlidken dchdpo prijavi no
dra f:eta ob prostor Agatrjijaza rad, zvizdacda
-J _n sasaa‘::fl?janj d?noéerlja_ "’d"’v“ﬁ"’
Ugﬁéiavanjea izviestaja dISkI‘eCIOI‘-lI.h pestupakapje
gﬂ?&i)e odlukva p!‘lllkom Haelyprih na
ataka |zakoni i donosenja Yo 23.09.202
podzakonsk prerasporednin 23.09.202
a akta rjeSenja, odluka

o varijabilnom
dijelu zarade i
drugih odluka
od znacaja za
rad edukaciju,
usavrsavanje i
materijalni
status
zaposlenih.
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2.5Kadrovsk|direktor Neefikasna i[Interna akta|Nedovoljni zvrsiti Direktor kontinuira
a . . |neracionalnainstitucije |kadrovski rocjenu n]
politika, Rukov_odu_)u kadrovska kapaciteti u potrebnog Rukovodio
eticno i [0r9anizacion,  itika odredenim kadra za ci
profesio [IN jedinica organizacionim fikasno organizaci
Oalno Neadekvatn jedidicama; provodenje  ©nih
ponasanj 0 pruzanje Nedovoljan broj poslova iz jedinica
e zdravstvenih ljekara/medicin nadleznosti
zaposleni usluga skih sestara institucije
h tokom
medicinskih
procedura 23.09.202
(tokom . )
regleda, Popinltl Direktor
terapija, upraznjena
o barvaneiis radna mjesta u
2.6Kadrovsk|Direktor Nesavjestan [Zakoni i Nedostatak SidasUitsdice Direktor kontinuira
a __li nestruéan |podzakonsk [struénog znanja sdvttaHopa o no
politika, [Rukovodioci . ; a akta i vjestina kadra organizacijui Rukovodio o .,
eticno i [0r9anizacioN,epjagovre sprovodenje  Cl
profesion|i Jédinica |00 Interna akta plana i organizaci
alno neazurno |Institucije programa onih
ponasanj obavljanje istru¢nog jedinica
e povjerenih usavrsavanja u
zaposleni Coslova aradnji sa
h Ministarstvom
23.09.202
Obezbijediti Direktor kontinuira
strucnim Rukovodio no
radnicima i ci
saradnicima  organizaci 25
strucno onih
usavrSavanje,s jedinica

nrovodiyi obuilke




2.7Kadrovsk|Direktor Povreda Zakoni i Nepostovanje |3 Direktor kontinuira
a _ |profesionaln|podzakonsk [etickih a internet no
politika, [dravstveni iy otickih |a akta standarda u tranici Rukovodio
eti¢no i [radnici pravi(a i zdr. postaviti link €I
profesion pristrasno  [Interna aktaj, o ovama koji vodi na organizaci
alno ponasanje [Institucije internet onih
ponasanj sa laksim tranicu jedinica
e posledicama Ministartva
zaposleni T
h 23.09.202
Postaviti kutiju Direktor kontinuira
za zalbe u Rukovodio no
Ustanovi ci
organizaci
onih
jedinica
Komisija
za
kontrolu
kvalliteta
23.09.202
2.8Kadrovsk|Direktor Nesavjestan |[Interna akta|Odreden broj BiHenvedio kontinuira
a . _li nestrucan [institucije [sluzbenika ci no
politika, [Rukovedioci| -4 ; N nema polozen Rukovodio
etigno i [0rganizacioni o, ogovre (Zakonii poseban struéni ci
profesionIh jedinica meno i podzakonsk ispit / Odredeni organizaci
alno neazurno [2 akta broj struénih Btiaeniin' - -~ onih
Obavljanje radnika nema ispitima , Jedinica  23.09.202
povjerenih licencu za rad licencama za 26

poslova
23.09.202




2.9Kadrovsk|Direktor Zloupotrebe |Zakoni i Ne vrsi se provoditi Direktor kontinuira
a koriS¢enja |podzakonsk [provjera eriodi¢ne no
politika, privremene [a akta provjera kontrole Rukovodio
eti¢no i sprijecenosti privremene pravdanosti Ci
profesion za rad od sprijecenosti za privremene organizaci
alno strane rad . prijecenosti za ?ni!‘ .
ponasanj zaposlenih rad zaposlenih jjedinica
e . _dos_talvlj_enje Komisija
zaposleni izvjestaja za
h M|n|stz_arstvu kontrolu
zdravlja. kvaliteta
23.09.202
= i I kentindira
2.1Kadrovsk|Direktor Netranspare|Zakon o KrSenje mﬁﬁﬁ;e Direktor  kgntinuira
o a ntnost u zdravstveno kriterijuma za BipMitki o no
politika, obavljanju [j zastiti obavljanje . T
etiéno i dopunskog . dopunskog rada Zurirati i javno Sluzbenik
profesion rada Pravilnik o |, 4,5ystvenih bjavljivati 23.09.202
alno zdravstveni bI|zm1- radnika Listu ljekara
ponasanj radnika uslow_ma_ 2@ |obavljanje koji su dobili
e obavljanje dopunskog rada
zaposleni dopunskog ;4 radnika 23.09-202
h rada _ |koji su u mrezi . L
zdravstvenlhzdr_ ustanova Dostavljati Sluzba za kontinuira
radr!’i_ka u bez saglasnosti Mmistz.:lrstvu pravno no
mrezi direktora dravlja kadrovske
zdravstvenihRad polugodisnje poslove
ustanova >dravstvenih |zv1_e§¥aje o
radnika u 23.09.202
ustanovama 27
koje su van Izraditi Sluiba za kontinuira
mreze zdr. iv -
polugodisnje pravno no
ustanova irviestaie o kadroveke




2.1Kadrovsk|Direktor Netranspare(Zakon o KrSenje 3 4 12 23.09.202
0o a ntnost u zdravstveno |kriterijuma za
politika, obavljanju [j zastiti obavljanje
eticno i dopunskog L dopunskog rada
profesion rada Pravilnik o 1, 4 aystvenih
alno zdravstvenihP!iZim radnika
ponasanj radnika uslovu_ma_ Za |obavljanje
e obavljanje dopunskog rada
2.1Kadrovsk|Direktor Neadekvata [Za&k®n o gs'%rttl)\lllomeég;? 3 |5 [A5pprovodenje Direktor kontinuira
1 a ___.[nnivo zdravstvenmgadisnje Blana odi$njeg plana no
politika, RUkOV_Od"_)C' kvaliteta Fz@stid u Eo'ﬁtrnuaran‘éa . kontinuirane Rukovodio
eti¢no i [0r9anizaciofigyr¢nog Zi a1eez |€i Ssgostl medicinske ci
profesion[h jedinica |4, ﬁlga_e ache i dukacije i org_j:nizaci
alno zdravstveni strucn . truéno oni
ponasanj radnikai [Strucno ﬁsr?,‘ésg?,%'?m'ﬂa usavréa?lanja jedinica
e saradnika [USavrsavanj PaclliStvenih zdravstvenih
. e ussa ovam R
zaposleni . l-(a nika I zdr.
h zdravstvenlhsg;g(ﬁ%'“}’a“ 23.09.202
radnika i Wgtgﬁeogu%avanj
zdravstvenihiS gnove . . .a Vrsiti internu Komisija kontinuira
saradnika | o adnicima provjeru za no
Plan da se stru¢no lstrutvfno? rada u kont_rolu
struénog usavrsavaju ko?_tln_ultetu, nakvaliteta
usavrSavang Nedostavljanje nacm_l pod zdrays_tven
a i edukacijeiz"jeétaja MZ o uslowm? e zastite
sprovedenom utvrdenim
Statut strucnom watom
zdravstvene usavrsavanju ustanove
ustanove
23.09.202
Redovno Komisija kontinuira
dostavljanije za no




2.1Kadrovsk|Direktor
2 a
politika,
eticno i
profesion
alno
—_nonasani

KrSsenje
procedura o
nagradivanj
ui

Zakon o
zdravstveno
j zastiti

Zakon o

finansijskim
podsticajima

zaradama

Odstupanje od
kriterijuma
prilikom
nagradivanja
zdr. radnika i
saradnika

2.1Kadrovsk|Direktor
3 a

zdravstveni
radnici

dolaska

2dr radnika zaposlenih u

dolaska

zaposlenilDirektor RHPISESnje [Zakon o ’E@E‘H_f‘élﬁjd?.me
h _ [radnog zdravstveno PFu2anjrava
zdra\_ls_tvenl mjesta prije |j zastiti zdravstvene
radnici dolaska zastite.
2.1Kadrovsk|Direktor Mpare Zakon o KrSenje uslova i
4 a ntnost u zdravstveno kriterijuma za
politika, postupku j zastiti obavljanje
eticno i odobravanja L specijalizacija,
profesion i obavljanja Prav!I_nl!( o .

zraditi
zvjestaj o
zaposlenima
koji su

doprinosa na

nagradeni zbog

Direktor kontinuira
no

Finansijsk

o

ekonomsk

a sluzba

7 Direktor kontinuira

no

Rukovadio

ci 23.09.202

prygarnizaci

e hnlca

ni
23.09.202

odobrenih
specijalizacija

Direktor u kontinuira
saradnji sa
Ministarstv

om

zdravlja

kome se vrsi
izbor izmedu
prijavijenih
kandidata

23.09.202

29




korupcije sve
dokumente

3.1Planiranj Direktor Neadekvatn [Zakoni i Neadekvatno sigurati Direktor kontinuira
ei o stratesko [podzakonsk |planiranje cesce svih no
upravljan planiranje i |a akta budzeta relevantnih Rukovodila
je izvrSavanje N ubjekata i c
finansija budzeta Edukacija jedinica fina:nsijske
ma prilikom sluzbe
planiranja
budzeta.
3.2Planiranj [Direktor Neadekvatn |[Zakoni i Neadekvatno i edovno Direktor Ifohzlriuwa J
ei o stratesko [podzakonsk jnedovoljno rovoden e ... ho
upravljan planiranje i |a akta transparentno uﬁn?ras ] Rutevisitn kontinuira
je izvrsavanje troSenje f#g‘ﬁsus'i €_ .. no
finansija budzeta budzetskih BH rola fmavnsuske
ma sredstava eminare |_1a . sluzbe
Nedovoljna emu planiranja 23.05.202
transparentnost 23.09.202
trosenja Postupati po  Direktor kontinuira
sredstava i preporukama iz rukovodila no
zaposljavanja u izvjestaja o C
toku izborne izvr$enoj finansijske
kampanje reviziji sluzbe
23.09.202
Redovno u toku Direktor kontinuira
izborne rukovodila no
kampanje C
objavljivati i finansijske
dostavljati sluzbe
Agenciji za 30
sprecavanje




3.2Planiranj |Direktor Neadekvatn [Zakoni i Neadekvatno i
ei o stratesko [podzakonsk jnedovoljno
upravljan planiranje i |a akta transparentno
je izvrSavanje troSenje
finansija budzeta budzetskih
ma sredstava

3.3Planiranj [Direktor Donosenje [(Zakoni i Nesw@yplina
ei nezakonitih |podzakonsk [Hegsiéagsyttnost
upravljan odluka a akta trosenjia
je . i predyiosta i
finansija IskoriscavanMogucnost deGéEﬁUPI'ﬁihﬁ
ma je javne ulaganja kol izborne

fun‘!(cije ili (zalbi kasHjeRi®vno
sluz?er_nog Obaveza bodovanje
polozaja sasatavljanj [Pristiglih
Sukob a izvjestaja [POnuda zbog
interesa L - prijateljskih i
3.4Pl-an|ran] Direktor NSEQE&XE‘J& Zakapi ie cls.?tu ?&%g{’
ei RS onsk realizac aln
?lpravljan a akta ll‘(FII‘YIZ 5 il
Je i
finansija Obaveza- Eg%vééjmlﬁegesa
ma sasatavljanj javnoj nabavci

a izvjestaja

23.09.202

nijeti Direktor kontinuira
antikorupcijsku no
klauzulu u sve slu_ibenik
ugovore o Za javne
avnim nabavke

nabavkama u

23.09.202
Provjera izjava sluzbenik kontinuira

0 nepostojanju glanovi no

rekt?)‘l: kontinuira

)
ohyzsanigi™

y5doRgan
ﬁm

23.09.202
Zakljuceni

zloupotreba ugovori o odisnje Direktor 28.02.201
slusbenih __Javrmim l.vjeétvavanje—sluf'.:benik 9
nadleznosti Nabavkama nadleznog za javne

organa o nabavke
Nezakonit realizaciji
utical 23.09.202




3.5Planiranj Direktor

Iskoris¢avan|Eticki

Davanje

Dbavezno Direktor

kontinuira

ei je javne kodeks prednosti kljuc¢ivanje po no
upravljan funkcije ili . odrenoj firmi u jednog
je sluzbenog Inspekcijska procesu javne eksperta iz
finansija poloiaja kontrola nabavke, na S s ow =
ma zakoni i nacin da se 23.09.202
podzakonsk [tehnicka .
a akta slu_zbenik kontinuira
odredenu firmu vise eksperta nabavke
3.5Planiranj |Direktor Iskoriscavan[Eticki Davanje gﬁr%in_atrosk tehnicke
ei prednosti i@ﬂfgﬁﬁy_me sluzbenici
upravljan odrenoj firmi u 23.09.202
je procesu javne
e —
3.6Planiranj Direktor |?1v 23 Dbjavljivati Direktor kontinuira
el Fa?‘ﬁ Egeﬁtnost __pgovore i sve . . no
upravljan » ap\g}ll |I?§3]az¥ki anekse ugovora slu_zbemk
ie neiavni a akta ) : za javne
:’inansija utiJcaj ili PortaljavnihPrllagOdaV? za :r;I;tii:net nabavke
ma drugi oblici nabavki odredenu firmu
senj IT
krsenja
principa 23.09.202
transparent
nosti Objavljivati Direktor kontinuira
pozive za sluzbenik no
ucesce u za javne
postupcima nabavke
javnih nabavki,
nhaviadtania IT

23.09.202
32




podataka

3.7Planiranj |Direktor Iskoris¢avanInterna akta|Nije 3 onijeti interne Direktor 31.12.201
ei je javne institucije |obezbijeden rocedure o
upravljan funkcije ili adekvatan koriscenju Sluzba za
je sluZbenog sistem kontrole luzbenih vozilaPravino
finansija polozaja nad kadrovske
ma koriséenjem moolenes
sluzbenih vozila 23.09.202
Sprovoditi rukovodila kontinuira
redovne (o no
muvanje i|Direktor Curenje Interna akta|[Neadekvatna 3 |5 [15Razmotriti BEEBEO"“B kontinuira
bezbjedn __linformacija [institucije ([zaStita mogucnost IT
ost RUkOV_Od'?C' . . informacionog
podataka organizacion|Iskoriscavan/Pojacan sistema 33.:88-383
i ih jedinica [je javne strucni Nedovoljna IT - _ o
dokumen fun‘!(cije ili |nadzor bezbjednost Obuciti Direktor kontinuira
ata sluzbenog podataka kao i zapo-slene o IT § - no
polozaja njihovo bezbJed|-1om sluzbenik
v s . rukovanju
Ugrozavanje koriscenje za Codacima U
zastite Privame svme 23.09.202

33




4.2Cuvanje i|Direktor Curenje Pojadan
bezbjedn informacija [sluzbeni i
ost . strucni
podataka !‘lesav;e:stan nadzor
i i nestrucan
dokumen rad;
ata Ugrozavanje
zastite
podataka
)4
4.3Cuvanje i|Direktor Curenje Edukacija
bezbjedn informacija
ost Interna akta
podataka !\lesavjevstan institucije
i i nestrucan
rad; Podzakonsk
dokumen a akta
ata

Neadekvatno
postupanje sa
sluzbenom
dokumentacijo
mi
informacijama
zbog
nedovoljnih
mjera fizicke
bezbjednosti i

tavanjem
dokumentacije

itninRadataka Boltovodio
razvrstavanjem ﬁdinif_:a -
dokumentacije °rganizaci
u cilju onih

jedan arsdzor IRFENGY

zvrsSiti analizu Direktor kontinuira
da li su mjere no
izicke i Rukovodio
ehnitke a
bezbjednosti ~ °rganizaci
lefikasne i f’“'!‘ )
primjenjive jedinica
23.09.202
Obezbijediti Direktor kontinuira
uslove za Rukovodio no
ffizicko Ci
obezbjedenje organizaci
imovine onih
iedinica
23.09.202
Obezbijediti Direktor kontinuira
potpunu Rukovodio no
IFiNi§RYovne Blirektor kontinuira
zakenaLgastitiorganizaci

23.09.202

kontinuira

porgéeljjuilii Ci
nedatdknturanJaE a;nlz

dokumentacije O ove

gaﬂi;ﬁjﬂ;ﬁm gmk%auilalu "
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4.4Cuvanje i|Direktor Neadekvatn |Zakon o Neazurnost u Dostavljanje Direktor kontinuira
bezbjedn . _lovodenje (zdravstveno |vodenju ndividualnih, no
ost Rukovodioci |, gicinske |j zastiti medicinske zbirnih i Rukovodio
podataka[Cr9anizaciony,umentac dokumenatcije periodi¢nih c
i th jedinica 4 ; Pravilnici i |\opridrzavanje izvjestaja u organizaci
dokumen evidencije [YPUtstva propisa o propisnom roku f’“i!' )
ata ¢uvanju Institutu za jedinica
Imedicinske javno zdravlje
dokumentacije
23.09.202
4.4Cuvanje i|Direktor Neadekvatn |Zakon o Neazurnostu (3 |4 [12]Uspostaviti Direktor
bezbjedn . _lovodenje (zdravstveno [vodenju istem kontrole Rukovodio kontinuira
ost RUkOV_Od"_)C' medicinske [j zastiti medicinske nad fuvaniem i ci
podataka organizacioniyq,,.;ymentac dokumenatcije 23.09.202
i ih jedinica e i Pravilnici i Nepridrzavanje
5.1Prava Direktor suesmncile  (Zgkoni i gth‘Eallﬁeresa 3 |4 [12Ppmoguditi Direktor kontinuira
pacijenat interesa podzakonsk [EB¥gniu amostalnost i no
a a akta meriet1skeg nezavisnost u zdravstven
HPiUNARERESR radu Zastitnika | radnici
da imenuje prava
Zastitnika S
prava 23.09.202
pacijenata iz
kruga

zaposlenog
kadra
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5.2Prava Direktor Nedovoljno [Zakon o Neinformisanos|2 |5 [10provoditi Direktor kontinuira
pacijenat _ [razvijena pravima t pacijenata i dukaciju zdr. no
a zdravstveni \o et o pacijenata [nedovoljna radnika o Rukovodio
radnici pravima upuéenost u pravima ci
pacijenata procedure pacijenata organizaci
na (nepotupne onih
zdravstvenu dokumentacije, 23.09.202
zastitu nedostatak
uputa) sto Izraditi i uciniti Direktor kontinuira
doprinosi dostupnim info Rukovodio no
neefika_snosti materijal o ci
pruzanja zdr. pravima organizaci
usluga pacijenata onih
iedinica
5.3Prava Direktor Nedostatak |Zakon o Nepostovanje oditi precizne Direktor %gn%’ﬁﬁﬁ%
pacijenat| == povjerenja ujpravima zakonske videncije o . no
a Zastitnik rad pacijenata [obaveze o BAOUENRa _MHMR 31.10.201
prava Zastitnika vodenju issaghairaniciprava 8
pacijenata prava Uputstvo _za evidencije o ustanove Zakon f_?cijenata
pacijenata [POStuPanje |, ovorima 0 Pravima .
) po pacijenata arhivar >3 g9.202
Neazurnost |prigovorima Selektivnost 23.09.202
i/ili _ ] pacijenata |, .jikom obrade
:je:wdentlra Analize Min. prigoyora - Po?te‘tllj-an:ﬁ g;;etll(ttl::( kontinuira
R - M Nepostovan_]e iIzvjestaja Min. no
Ll b tanim Zakonskog roka zdravlja o prava
pacijenata podnesenim 2o . dr3ai iienat
prigovorima postupanje sa_ rzaju pacijenata
po prigovorima prigovora
Nedostavljanje 23.09.202

obavjestenja
pacijentu o
ishodu
prigovora
Neispunjavanje
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5.3Prava Direktor Nedostatak |[Zakon o pregled u JZU Direktor kontinuira
pacijenat| = povjerenja ujpravima Losa no
a Zastitnik |, pacijenata [zastupljenost Zastitnik
pra\_l_a Zastitnika Zastitnika prava
pacijenata prava Uputstvo _za prava pacijenata
pacijenata zzstupanje pacijenata u
!V(??iurnost prig_c_:vorima zeeccll:)]sl;:l:ak/ne 23.09.202
/1i . . pacijenata |, gekvatne Direktor kontinuira
neevidentira . . lvjestina
nje Analize Min. . € B ukaci no
. zdravlja o omunikacije Zastitnika o
prigovora tanim [2dr. radnika sa iasti
pacijenata podnesenim " ) viestinama
prigovorima [Pacljentima 23.09.202
Nedostatak
VJGE,SF"“_’ Izvjestavati MZ Direktor kontinuira
Zastitnika o realizaciji Zastitnik no
pra\_l_a mjera iz Analizeprava
pacijenata o podnesenim pacijenata
prigovorima
5.4Prava Direktor Nepostovanj|Zakoni i Narusavanje ontrola Direktor RSMthala
pacijenat __le procedura [podzakonsk |utvrdenog bridrzavanja no
a Rukovodioci |, biijem i |a akta redosljeda Orgdeitovati BHERYBAIO kontinuira
organizacionispayljanje prijema prdimnigeazaasvehstitnik no
ih jedinica ;o karskog pacijenata na pagjamlene u  PFE@Rizaci
pregleda pregled pdcigiatemu _ﬂBc;t!?jc_enata
edinica
Gubitak Effg_'ff:(ic:" sa’
povjerenja Kemisiia—33 09.202
gradana u za
rad kontrolu
sluzbenika i kvaliteta
institucije 23.09.20327




5.5Prava Direktor Gubitak Zakoni i Nedostatak 3 |4 [12rsiti redovno Direktor kontinuira ||
pacijenat povjerenja |podzakonsk [pracenja nketiranje no
a gradana u |a akta zadovoljstva zadovoljstva  Komisija
rad . . |pacijenatai pacijenata i Za
zaposlenih uZVJeStall L 5h0slenih zaposlenih kontrolu
ustanovi ministarstva kvaliteta
zdravlja
23.09.202
kontinuira
5.5Prava Direktor Gubitak Zakoni i Nedostatak nalizirati Direktor lE'_
pacijenat povjerenja |podzakonsk [pracenja tepen Komisija
a gradana u |a akta zadovoljstva zadovoljstva za
rad izviestaji pacijenata i pacijenata i kontrolu
zztp:::)e‘:’?lh . ministarstva zaposlenih 23.09.202
7r|ra;dja e
|6.10glasava [Direktor FavorizovanjZakoni i Nezakonito Dbjavljivati na Direktor kontinuira [«
nje e odredenih |podzakonsk [reklamiranje nternet stranici no
ljekova u farmaceutsk|a akta ljekova koji se ustanove zdravstven
zdravstv ih kuéa pri izdaju bez ugovore o i radnici
enim reklamiranju recepta reklamiranju
ustanova ljekova u suprotno proizvoda, koje
ma zdravsvenim odredbama ustanova
ustanovam Zakona;
Zloupotreba 23.09-202
placenih
odsustva Redovno Dirgktor kontinuira
ljekara i drugih o_denJe Sluzba za no
medicinskih vu',len-cue o pravno
radRTaFadl placenim— kadrovske
uceséa na osls‘t’l?tvima radiposlove
kongresima ucesca na 38
seminarima i kongres!ma .
dr. u s.em|nar|ma i
oraanizaciii o




|6.20glasava [Direktor KrSsenje Kodeks Favorizovanje
nje _ [pravila o ponasanja |proizvoda
ljekova u zdra\_/s_tvem odnosu pri odredenih
zdravstv radnici zdravstvenihlpromovisanjfarmaceutskih
enim radnika i u ljekova kuéa prilikom
ustanova farmaceutsk propisivanja
ma ih kuca ljekova
7.1MonitorinDirektor Nedovoljan |Zakon o Predlozene
gi . |kvalitet zdravstveno Imjere Komisije
evaluacij ::lkOV-OdI(-)CI zdravstvene [j zastiti za unapredenje
ih jedinica i Podzakonsk misljenja i
a akta

predloga u vezi
sa
organizacijom
rada i

Za

Risaleias

Pracenje Direktor kontinuira ||
postovanja no
kodeksa Komisija
ponasanja pri %@
promovisanju kontrolu
Ijekova kvaliteta
zdravstven

23.09.202
Redovne i Direktor kontinuira
anredne Komisija no

kontinuira

Herbuilinie en®
gfipl= o KARIE
kontrolu
15?6‘9%‘&Ima od kvaliteta

SHAY
Hﬁﬂgﬂnﬁ‘(gluz Izdravstv

dokumentacije; €

en

23.09.202
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7.1MonitorinDirektor Nedovoljan |Zakon o uslovima za zastite
gi . [kvalitet zdravstveno [razvoj
evaluacij Rukov_odu_)u zdravstvene |j zastiti zdravstvene
a organizacion,,stite djelatnosti, ne
kvaliteta ih jedinica Podzakonsk sprovode se na
rada u a akta adekvatan 23.09.202
zdravstv nacin e
enim Antikorupcijske Direktor kontinuira
ustanova mjere u zdr. sprovoditi Komisija no
ma ustanovama se Ankete o za
ne sprovode na ostvarivanju kontrolu
ade_kvatan zdravstvene kvaliteta
nacin zastite zdravstven
pacijenata u e zastite
zdravstvenim
ustanovama
23.09.202
Sacinjavati Direktor kontinuira
izvjestaj o Komisija no
ocjeni kvaliteta za
zdravstvene kontrolu
zastite, sa kvaliteta
predilogom zdravstven
mjera za e zastite
unapredenje
(PRVIEN H PR N
23.09.202
Redovno Direktor kontinuilzla0
odrzavati Rukovodio no
sastanke na ci
kojima se organizaci

[ TR .
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7.1Monitorin|Direktor Nedovoljan (Zakon o Predlozene Z_IG_F 23.09.202
gi . |kvalitet zdravstveno mjere Komisije
evaluacij RUkOV_Od"_)C' zdravstvene [j zastiti za unapredenje
a organizacioni, o ctite kvaliteta rada,
kvaliteta ih jedinica Podzakonsk misljenja i
rada u @ akta predloga u vezi
zdravstv sa
enim organizacijom
8.1Slobodan |Direktor Nedozvoljen [Zakon o eobjavljivanje|3 12Pbjaviti Vodi¢c Direktor 31.12.201
pristup o lobiranje, [slobodnom 5a rum 0ll]ata a slobodan
informaci drugi pristupu ﬁélla‘gs Zako ono pristup sluzbenik
jama nejavni informacija vogle s’e ha informacijama %2 odnovs’e
uticaj ili ma % na internet S javnoscu
drugi oblici 4o.rmacuama, ctranici
krsenja ?.kSF&a'éusge 23.09.202
principa informa o
trans-sparent F%na)vama se Redovno Direktor kontinuira
nosti ﬂe Stvode na objavljivatii  IT no
adekvatan @zurirati sluzbenik
nadin propise koji

reguliSu rad
ustanove na

23.09.202
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9.10dnosi |Direktor Krsenje Zakoni i Nedovoljna Povecati broj Direktor kontinuira
sa principa podzakonsk |informisanost nformacija o . ho
javnoséu transparent |a akta javnosti o radu radu institucije zapoilem
nosti institucije po sopstvenoj Zaduzen za
’ _ inicijativii na odnose s
Narusavanje Nedovoljna i zahtjev medija jJ@vVnoscu
!nte_grltfa_ta nekoordinisana javnosti,
institucije; saradnja ) .
- - razliciti
vjerenja
p:acjilana Ju organizaconih Dalje Direktor kontinuira
?ad jedinica unaprijediti zaposleni no
N o kvalitet i zaduzen za
sluzbenika i .
s .. kvantitet odnose s
institucije i . . v s
informacija na javnoscu
eb stranici
institucije
9.10dnosi  |Direktor Krsenje Zakoni i Nedovoljna zazivaju 23.09.202
sa principa podzakonsk |informisanost posebno
javnoséu trans-sparent a akta -'avn-ost!.o radu UMSE#FRVANIe  Direktor kontinuira
nosti Institucije pripremljen zaposleni pg.09.202
& . dlog zaduzen za
Narusavanje . : pre
Nedovoljna i -
integriteta Jns 3 BSVSdR Y PABrS kontinuira
eI nekoordinisana o ; $EU-
institucije; saradnja : 9;“"‘]5_ i RYWEHI no
_ medu Q_HHSWEEHB zaduzen za
Gubitak liitih YdttR¥anoveodnose s
povjerenja raz 'C'_t' ] javnog interesa jaynoséu
gradana u organlzaconlh ili 2D Nno 302

sluzbenika i
institucije
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6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA
Crna Gora

JZU Dom zdravlja Bijelo Polje
Broj: 1818/1
Bijelo Polje,25.09.2020 godine

Na osnovu €lana 71 stav 1 Zakona o sprjeCavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br.
53/14,42/17), starjeSina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

ODLUKU
1) Usvaja se i stupa ha snagu Plan integriteta JZU Dom zdravlja Bijelo Polje.

2) Zaduzuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godiSnje podnese pisani
izvjeStaj o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) Zaduzuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadzera integriteta
dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana
integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o sprjeCavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza
donosenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje
plana integriteta, koja donosi Agencija za sprje€avanje korupcije. S tim u vezi, RjeSenjem broj 1778/1
od 11.09.2020.godine formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u
kontinuitetu radila od 11.09.2020.godine do 24.09.2020.godine i koja je pripremila i starjeSini,
odnosno odgovornom licu u organu vlasti dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana
integriteta, i koji je u cijelosti prihvacen.

Na osnovu izloZzenog rijeSeno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZze se izjaviti Zzalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku
od 8 dana od dana objave iste.

STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI
DIREKTORICA JZU DOM ZDRAVLJA BIJELO POLJE
Prim.dr Majda Dobardzi¢
DOSTAVLJENO:
- na oglasnoj tabli

- ala
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